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PARTE GENERALE
DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE E CONTROLLO

1 NORMATIVA. IL. DECRETO LEGISLATIVO N. 231/2001.

1.1  PREMESSA

Il Decreto Legislativo dell’8 giugno 2001 recante la “Disciplina
della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle
societd e delle associazioni anche prive di personaliti giuridica, a
notma dell’art. 11 della legge 29 settembre 2000, n. 3007,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 140 del 19 giugno 2001, ha
introdotto per la prima volta nel nostro ordinamento la
responsabilita in sede penale degli enti, che si aggiunge a quella
della persona fisica che ha realizzato materialmente il fatto
illecito. :

Quindi, il decreto introduce nella legislazione italiana la responsabilitd in sede penale degli enti per
alcuni reati;

e commessi nell’interesse o a vantaggio degli stessi enti;

e da persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell'ente o
di una sua unitd organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale, nonché da persone che
esercitano, anche di fatto, la gestione o il controllo dello stesso;

e da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati.

L'ente, in questo caso La Noi Societd Cooperativa Sociale(di seguito in brevitd anche solo
“Cooperativa”), non risponde se le persone indicate hanno agito nell'interesse esclusivo proprio
o di terzi.

La novita effettiva introdotta dal D.Lgs n. 231/2001 consiste dunque nell’ampliamento della
responsabilitd a carico degli enti, considerato che, in precedenza il principio di personalita della
responsabilitd penale li escludeva da ogni sanzione penale, diverse dal risarcimento dell’eventuale
danno.

Le disposizioni del D.Lgs n. 231/2001 si applicano a persone giuridiche private riconosciute
(fondazioni, associazioni riconosciute), le associazioni non riconosciute, le societd di persone
nessuna esclusa, nemmeno quella di fatto, le Societa di capitali nessuna esclusa, gli Enti pubblici
economici, tra cui le agenzie pubbliche (ASL, Enti strumentali delle Regioni o degli enti locali) e le
aziende pubbliche per la gestione di servizi pubblici.

Alla Noi societa Cooperativa Sociale si applicano dunque le disposizioni contenute nel Decreto
Legislativo in oggetto.

1.2 REATI PREVISTI DAL DECRETO LEGISLATIVO N. 231/2001.
La responsabilita della Cooperativa & connessa solo per determinati reati.
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Originariamente erano previsti soltanto i reati relativi a delitti contro la Pubblica
Amministrazione, alcune ipotesi di truffa aggravata in danno dello Stato, enti pubblici ¢ Unione
Europea.

Attualmente, invece si tratta in particolare dei reati previsti dagli artt. 24 e 25 D.Lgs. n. 231/01, vale
a dire; :

* malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis c.p.);

¢ indebita percezione di contributi, finanziamenti o altre erogazioni da parte dello Stato o di
altro ente pubblico (art. 316-ter c.p.);

¢ truffa a danno dello Stato o di altro ente pubblico {(art. 640, comma 1, n. 1, c.p.);

¢ truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis c.p.);

e frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640-ter, comma 2, ¢.p.);

» concussione (art. 317 ¢.p.);

corruzione per un atto d'ufficio (art. 318 c.p.);

corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319 c.p.);

corruzione in atti gindiziari (art. 319-fer c.p.),

¢ istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.).

Successivamente, si sono susseguiti molti interventi legislativi, che hanno esteso sensibilmente il
campo dei reati contemplati.

Questi ultimi si riferiscono in particolare alle seguenti materie:

o reati informatici, indicati dall’art. 24-bis, del D.Lgs n. 231/2001, introdotto dalla I.. n. 48 del
18/03/2008;

o reati di falsitd in monete, carte di pubblico credito e valori in bollo, indicati dall’art. 25-bis, del
D.Lgs n. 231/2001, introdotto dal D.L. n. 350/2001, conv., con modificazioni, in L. n. 409/2001;

e reati societari, indicati dall’art. 25-ter del D.Lgs n. 231/2001, introdotto dal D.Lgs n. 61
dell'11/04/2002; '

¢ delitti con finalith di terrorismo ed eversione dell'ordine democratico, indicati dall’art, 25-
quater del D.Lgs n. 231/2001, introdotto dalla L. n. 7 del 14/01/2003;

¢ reati relativi alle pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili, indicati dall’art, 25-
quater.1, D.Lgs n. 231/2001, introdotto dalla L. n. 7/2006;

¢ reati contro la personalita individuale, indicati dall’art. 25-quinquies, D.Lgs n. 231/2001,
introdotto dalla L. n. 228/2003;

e reati relativi al market abusivo, indicati dall’art, 25-sexies del D.Lgs n. 231/2001, introdotto
dalla L. n. 62 del 18/04/2005;

¢ reati di omicidio e lesioni commessi con violazione della normativa per la salute e sicurezza
sul lavoro, indicati dall’art. 25-septies, D.Lgs n. 231/2001, introdotio dalla L. n. 123/2007 e
successivamente sostituito dal D.Lgs n. 81/2008;

o reati di ricettazione, riciclaggio ¢ impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita,
indicati dall’art. 25-octies, D.Lgs n. 231/2001, introdotto dat D.Lgs n. 231/2007;

¢ delitti in materia di violazione del diritto d'autore, indicati dall’art. 25-novies, D.Lgs n.
231/2001, introdotto dalla L. 23 luglio 2009 n. 99;

» induzione a dichiarazioni mendaci all'autorita gindiziaria, indicato dall’art. 25-novies, D.Lgs
n. 231/2001,introdotto dalla L. 3 agosto 2009 n. 116 art. 41.

1.3  LE SANZIONI

Nei confronti della Noi Soc. Coop. Soc. cui ¢ riconosciuta una responsabilitd in conseguenza della
commissione dei reati presupposto, il 231/01 prevede sia sanzioni pecuniarie (commisurate per
quote e valore di ogni quota), che sanzioni interdittive (interdizione dell’esercizio e delle attivita,
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sospensione o revoca di autorizzazioni, licenze, concessioni funzionali alla commissione dell’illecito,
divieto di contrattare con la pubblica amministrazione, esclusione e revoca di finanziamenti, sussidi,
agevolazioni, contributi, divieto di pubblicizzare beni e servizi).

1.4 L MODELLO ORGANIZZATIVO E L’ORGANISMO DI VIGILANZA

I1 Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, elemento fondamentale per la gestione della
responsabilitd della Cooperativa, deve rispondere alle seguenti esigenze:

¢ individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi reati;

s prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e l'attuazione delle decisioni
dell’ente in relazione ai reati da prevenire;

¢ individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione dei
reati;

¢ prevedere obblighi di informazione del personale nei confronti dell'organismo deputato a vigilare
sul funzionamento ¢ 1'osservanza dei modelli;

e introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate
nel modello;

» prevedere, in relazione alla natura ¢ alla dimensione dell'organizzazione, nonché al tipo di attivita
svolta, misure idonee a garantire lo svolgimento dell'attivita nel rispetto della legge ed a scoprire ed
eliminare tempestivamente situazioni di rischio;

» prevedere una verifica periodica, e 'eventuale modifica del modello stesso quando sono scoperte
significative  violazioni delle prescrizioni, ovvero quando intervengono mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita.

Il Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo & dunque sostanzialmente un documento,
costruito come regolamento interno ¢ adottato dall'ente in modo formale,

11 Modello Organizzativo individua, descrive e analizza i seguenti elementi:

» le attivita svolte dalla Cooperativa in relazione al proprio oggetto sociale, utili ad individuare le
aree di rischio di reato;

» ireati che potrebbero essere commessi dai soggetti in posizione apicale o dai sottoposti;

¢ 1 meccanismi e le procedure utilizzate dalla Cooperativa per prevenire i reati medesimi: cioé
1 protocolli che descrivano le modalita di corretto svolgimento delle attivitd aziendali a rischio di
reato;

¢ le modalita di gestione delle risorse impiegate dall'ente ai fini della prevenzione dei reati;

¢ la composizione e il funzionamento dell'organo di controlle e vigilanza;

¢ il sistema informativo atto ad alimentare i flussi di informazione verso l'organismo di controllo,
da parte del personale e della struttura dell'ente, € viceversa;

¢ la comunicazione ¢ la formazione del personale ai fini della prevenzione dei reati;

e | meccanismi sanzionatori in caso di commissione di illeciti, violazione delle regole e delle
procedure previste dal modello organizzativo;

» i codice etico adottato dal Cooperativa,

e lc procedure di verifica periodica e di revisione dell'efficacia dei modelli ¢ dell'organo di
controllo e vigilanza.

Presupposto indispensabile affinché i1 Modello Organizzativo escluda effettivamente la
responsabilitd dell’ente in caso di reato, & che I’ente abbia costituito un proprio Organismo di
Vigilanza, deputato al conirollo ed al monitoraggio circa la corretta applicazione del Modello
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Organizzativo stesso, che pud essere composto da uno o pitl soggetti in possesso di specifici requisiti
di professionalita e competenza.

* Al fini della predisposizione del Modello Organizzativo Interno appare inoltre opportuno fornire
una prima informativa sul significato di alcune parole e locuzioni di frequente impiego nella
materia di cui trattasi, come:

+ RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA': si tratta di una particolare forma di responsabilita,
introdotta nell’ordinamento italiano dal D.Lgs. n. 231/2001 a carico degli enti forniti di personalita
giuridica, nonché delle societda ¢ delle associazioni anche prive di personalita giuridica, che si
configura quando un loro soggetto apicale o sottoposto commetta uno dei reati specificamente e
tassativamente elencati nel decreto e I’ente tragga un vantaggio o un beneficio dal reato.

* PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: sono le Amministrazioni dello Stato, le Regioni, le
Province Autonome di Trento e di Bolzano, gli Enti Pubblici Territoriali ¢ le loro unioni, consorzi o
associazioni, gli Enti Pubblici non economici, gli Organismi di Diritto Pubblico, le Imprese
Pubbliche, i soggetti che operano in virtu di diritti speciali ed esclusivi in base all’ art. 2 della
Direttiva 2004/17/C e del Parlamento europeo e del Consiglio dei 31 Marzo 2004,

« INTERESSE: ¢ l'indebito arricchimento, ricercato dall’ente in conseguenza dell’illecito
amministrativo, la cui sussistenza deve essere valutata secondo una prospettiva antecedente alla
commissione della condotta contestata, e, pertanto, indipendentemente dalla sua cffettiva
realizzazione.

* VANTAGGIO: ¢ l'effettiva e reale utilitd economica di cui ha beneficiato ’ente, quale
conseguenza immediata e diretta del reato. Il vantaggio deve essere accertato dopo la commissione
del reato.

* SOGGETTO APICALE: si definisce tale il soggetto che riveste funzioni di rappresentanza
dell’ente, di amministrazione o direzione dell’ente o di una sua unita organizzativa dotata di
autonomia finanziaria e funzionale, nonché colui che esercita funzioni di gestione e di controllo,
anche di fatto, dell’ente.

+ SOGGETTO SUBORDINATO: ci si riferisce alla persona sottoposta alla vigilanza ¢ al
controllo di uno dei soggetti in posizione apicale.

« CONFISCA: ¢ una misura di sicurezza a carattere patrimoniale, consistente nell’espropriazione,
a favore dello Stato, di cose che costituiscono il prezzo, il prodotto o il profitto del reato.

» DESTINATARIO: ¢ il soggetto a cui il modello di organizzazione si rivolge, imponendogli
determinati protocolli operativi, regole di comportamento, divieti od obblighi di attivazione. Puo
essere un soggetto interno all’ente (un dipendente od un soggetto apicale) oppure un collaboratore
esterno,

1.5 IL REGIME DI RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA PREVISTO A CARICO
DELLE PERSONE GIURIDICHE

I Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 23, ha introdotto la

responsabilita in sede penale degli enti (da intendersi come societa, Co d ice( 231
associazioni, consorzi, ecc.), per una serie di reati commessi -

nell’interesse o a vantaggio degli stessi, da persone che rivestono

fonzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione

'La responsabilita di cui al D.Igs 231/2001 & stata chiamata “amministrativa” solo in ragione degli ostacoli derivanti
dall’art, 27 della Costituzione, (“la responsabilita penale & personale”), che escluderebbe una responsabilitas penale
della persona giuridica. In realtd, la disciplina di cui si tratta, su impulso dell’Unione Europea e dell’OCSE, introduce
una vera e propria responsabilita penale de!la persona giuridica, definita “amministrativa”, per una sorta di
compromesso “lessicale”.
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dell’ente o di una sua unitd organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale, nonché da
persone che esercitano, anche di fatto, la gestione éd il controllo dello stesso e, infine, da persone
sottoposte alla o alla vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati.

Tale responsabilita si aggiunge a quella {penale ¢ civile) della persona fisica che ha realizzato
materialmente il fatto illecito.

E’ bene precisare che la responsabilitd amministrativa dell’ente sorge quando la condotta sia stata
posta in essere da soggetti legati all’ente da relazioni funzionali, che sono dalla legge individuate
in due categorie:

1) SOGGETTI POSIZIONE APICALE (ovvero i vertici della societd);
2) SOGGETTI SOTTOPOSTI AD ALTRA DIREZIONE.

Relativamente ai reati commessi da SOGGETTI IN POSIZIONE APICALE, ’esclusione della
loro responsabilita richiede la sussistenza delle seguenti condizioni:

1. che sia stato formalmente adottato quel sistema di regole procedurali interne costituenti il
modello
(Adozione del modello)
2. che il modello risulti astrattamente idoneo a “prevenmire reati della specie di quello
verificatosi”

{Idoneita del modello) _
3. che tale modello sia stato attuato “efficacemente prima della commissione del reato”
(Attuazione del modello)
4. che sia stato affidato il compito di vigilare sul funzionamento e I’osservanza dei modelli
e di curare il loro aggiornamento a un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo -

(Organisme di Vigilanza)
5. che le persone abbiano commesso il reato eludendo fraudolentemente i modelli di
organizzazione e gestione
(Elusione fraudolenta del modello)
6. che non vi sia stata “omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’OdV”
(Insufficiente vigilanza da parte dell’OdV)

Nel caso di reati commessi da SOGGETTI SOTTOPOSTI, la responsabilita dell’ente scatta se vi &
stata inosservanza da parte dell azienda degli obblighi di direzione e vigilanza. Tale in osservanza &
esclusa dalla legge se I’ente ha adottato ed efficacemente attuato un modello di organizzazione,
gestione e controllo idoneo a prevenire reati.

Quindi, sia nel caso di reati commessi da apicali che di sottoposti, I’adozione e la efficace
attuazione da parte dell’ente del modello organizzativo, gestionale e di controllo ¢ condizione
essenziale, anche se non sempre sufficiente, per evitare la responsabilith amministrativa
dell’ente medesimo. )

La responsabilitd introdotta dal D.Lgs 231/2001 mira a coinvolgere
nella punizione di taluni illeciti penali anche gli enti che abbiano
tratto un vantaggio dalla commissione del reato.

La responsabilita si configura anche in relazione a reati commessi
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allestero, purché per la loro repressione non proceda lo Stato del [uogo in cui siano stati commessi.

La legge esonera dalla responsabilitd ’ente qualora dimostri di aver adottato ed efficacemente
attuato, prima della commissione del reato, modelli di organizzazione, gestione e controllo idonei a
prevenire la realizzazione degli illeciti penali considerati.

1.6 TIPOLOGIE DI SANZIONI
L’ente che sia riconosciuto colpevole & soggetto a:

a) LA SANZIONE PECUNIARIA;

b) LA SANZIONE INTERDITTIVA;

¢) LA CONFISCA DEL PREZZ0 O DEL PROFITTO DEL REATO;
d) LA PUBBLICAZIONE DELLA SENTENZA.

a) LA SANZIONE PECUNIARIA si applica sempre, per quote, associate ad un importo
riconducibile ad un valore minimo ¢ massimo. Ai sensi
dell’art. 10 D.Lgs 231/2001, Ia sanzione pecuniaria trova
applicazione quando viene commesso un reato - Art. 10 D.Lgs 231/01
nell’ambito di quelli indicati dal decreto in esame - e ’ente Sanzione amministrativa pecuniaria

ha adottato un modello organizzativo non idoneo ad l-. Per_l'illecito amminisfrativo dip‘?ndlente da reato
. o . . si applica sempre la sanzione pecuniaria,

evitare la commissione dell’illecito penale, oppure non lo 2. La sanzione pecuniaria viens applicata per quote
ha adottato affatto. In questo caso il comportamento in un numere non inferiore a cento né superiore a
dell’ente, correlato alla commissione del reato, configura mille,

un illecito a se stante, punito sempre con una pena | 3.Limporto diuna quota va da un minimo di lire

pecuniaria.

cinquecentomila ad un massimo di tire tre milioni.

4. Non & ammesso il pagamento in misura ridotta.

Questo tipo di sanzione &
quantificata secondo un sistema di quote, che possono variare da un
minimo di 100 ad un massimo di 1000 ed il cui valore oscilla da un .
minimo di euro 250,23 ad un massimo di euro 1.549,37. La
determinazione dell’importo di ogni quota & rimessa alla
discrezionalita del giudice, che valuta, ex art. 11, le con dizioni
patrimoniali ed economiche in cui versa I’ente nonché la gravita del
fatto, il g:rado della responsabilita dell’ente, 1’attivita svolta per eliminare o attenuare le conseguenze
del fatto e per prevenire la commissione di ulteriori illeciti.

Al sensi dell’art. 12, la sanzione & ridotta da un terzo alla
meta se, prima della dichiarazione di apertura del Art. 12 D.Lgs 231/01

dibattimento di primo grado: Casi di riduzione della sanzione

I. l'ente ha risarcito integralmente il danno e ha

eliminato le conseguenze dannose o pericolose del reato ovvero si & comunque efficacemente
adoperato in tal senso;

2. ¢ stato adottate e reso operativo un modello organizzativo idoneo a prevenire reati della

specie di quello verificatosi.

Nel caso in cui concorrono entrambe le condizioni previste dalle lettere a) e b), la sanzione ¢ ridotta
dalla meta ai due terzi. In ogni caso, la sanzione pecuniaria non puo essere inferiore a euro
10.329,00.
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b) LE SANZIONI INTERDITTIVE, che possono aggiungersi alle precedenti, sono:

a) P'interdizione dall’esercizio dell’attivita;

b) la sospensione o la revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione
dell’illecito;

¢) il divieto di contrattare con la pubblica amministrazione, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio;

d) I’esclusione da agevolazioni finanziamenti, contributi o sussidi e I’eventuale revoca di quelli gia
cOon cessi;

e} il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

L sanzioni interdittive vengono irrogate quando ricorre almeno una delle seguenti condizioni:

a) I’ente ha tratto un profitto di rilevante entita ed il reato ¢ stato commesso da soggetti in posizione
apicale ovvero da soggetti sottoposti all'altrui direzione quando, in questo caso, la commissione del
reato sia stata determinata o agevolata da gravi carenze organizzative;

b) in caso di reiterazione degli illeciti.

La determinazione del tipo e della durata della sanzione interdittiva ¢ demandata alla discrezionalita
del giudice, che dovra seguire 1 criteri indicati dall’art 11 del decreto, e possono avere una durata che
oscilla da 3 mesi a 2 anni.

Ferma l'applicazione delle sanzioni pecuniarie, le sanzioni interdittive non si applicano quando,
prima della dichiarazione di apertura del dibattimento di primo grado, concorrono le seguenti
condizioni:

a) I'ente ha risarcito integralmente il danno ¢ ha eliminato le conseguenze dannose o pericolose del
reato ovvero si & comunque efficacemente adoperato in tal senso;

b) l'ente ha eliminato le carenze organizzative che hanno determinato il reato mediante I'adozione ¢
l'attuazione di modelli organizzativi idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi;

¢) l'ente ha messo a disposizione il profitto conseguito ai fini della confisca

¢) LA CONFISCA DEL PREZZO O DEL PROFITTO DEL REATO ¢ sempre disposta, salvo
per la parte che pud essere restituita al danneggiato.

d) LA PUBBLICAZIONE DELLA SENTENZA DI CONDANNA pud essere disposta in caso di
pena interdittiva, una sola volta, per estratto o per intero, in uno o piu giornali, nonché mediante
affissione nell” albo del comune dove I’ente ha la sede principale, a spese dell’ente medesimo.

1.7 TIPOLOGIE DI REATO RILEVANTI Al FINI DEL D.LGS. 231/2001 (REATI
PRESUPPOSTI)
Attualmente i reati che possono dare origine a responsabilita penale sono:

A - REATI NEI CONFRONTI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (ARTT. 24 E 25 D.LLGS. 231 /01):

e Indebita percezione di contributi, finanziamenti o altre erogazioni da
parte dello Stato.o di altro ente pubblico — art. 316 ter c.p.;

» Malversazione ai danni dello Stato o di altro ente pubblico — art. 316
bisc.p.;

o Concussione —art. 317 c.p.;

» Corruzione per un atto d’ufficio — art. 318 c.p.,;
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Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio — art. 319 ¢.p. 319 bis ¢.p.;
Corruzione in atti giudiziari — art. 319 ter c.p.;
Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio — art. 320 c.p. 321 c.p.;
Istigazione alla corruzione — art. 322 c.p.;
Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle
Comunita europee e di stati esteri —art. 322 bis c.p.;
Truffa in danno dello stato o di altro ente pubblico o delle Comunita europee — art. 640 2° comma
n. lep.;
¢ Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche — art. 640 bis c.p.;
¢ Frode informatica in danno dello stato o di altro ente pubblico — art. 640 ter c.p.;
¢ Induzione indebita a dare o pro mettere utilita — art. 319 quater c.p..

B - DELITTI INFORMATICI E TRATTAMENTO ILLECITO DI DATI (ART. 24-BIS,
D.LGS. 231/01):

e [Falsita in un documento informatico pubblico o avente efficacia probatoria (art. 491-bis ¢.p.);

* Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (art. 615-ter ¢.p.);

» Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici o telematici (art. 615-
quater c.p.);

o Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a danneggiare o
interrompere un sistema informatico o telematico (art. 6 15-quinquies c.p.);

» [Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o telematiche
(art. 617-quater c.p.);

o Installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire o interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche (art. 617-quinquie s c.p.);

¢ Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (art. 635-bis c.p.);

e Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici ufilizzati dallo Stato o da altro
ente pubblico o comunque di pubblica utilitd (art. 635-ter ¢.p.);

e Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635-quater c.p.);

* Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art. 635-quinquies c.p.);

¢ Frode informatica del certificatore di firma elettronica (art. 640-quinquies c.p.).

C - REATI DI FALSITA IN MONETE, CARTE DI PUBBLICO CREDITO, VALORI DI
BOLLO E IN STRUMENTI O SEGNI DI RICONOSCIMENTO (ART. 25-BIS, D.LGS.
231/01)
o Falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete
falsificate (art. 453 ¢.p.);

. » Alterazione di monete (art. 4544 c.p.);
» Spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate (art. 455 c.p.);
¢ Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede. (art. 457 c.p.);
+ Falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o messa in
circolazione di valori di bollo falsificati. (art. 459 c.p.);
¢ (Contraffazione di carta filigrannata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o di
valori di bollo. (art. 460 c.p.);
e Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete, di
valori di bollo o di carta filigranata (art. 461 c.p.);
o Uso di valori di bollo contraffatti o alterati. (art. 464 c.p.);
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e Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetti, modelli e disegni
(art. 473 c.p.);
¢ Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474 c.p.). %

—

D - DELITTI CONTRO L’INDUSTRIA E IL COMMERCIO
(ART. 25-B1S.1., D.LLGS. N. 231/2001)

Turbata liberta deli'industria o del commercio (art. 513 c.p.);

Illecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513-bis c.p.);

Frodi contro le industrie nazionali (art. 514);

Frode nell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.);

Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 c.p.);
Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 ¢.p.);

e Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (art. 517-ter
c.p.); |

e Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodoiti agroalimentari
(art. 517-quater c.p.).

E - REATI SOCIETARI (ART. 25-TER, D.LGS. 231/01)

» False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);

FFalse comunicazioni sociali in danno dei soci o dei creditori (art. 2622, co. 1 ¢ 3, c.c );

Falso in prospettol (art. 2623, co. 2, ¢. ¢.);

Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione2 (art. 2624, co. 1 ¢ 2, ¢c.c.)
Impedito controllo (art, 2625, co. 2, c.c.);

Indebita restituzione di conferimenti (art. 2626 c¢.c.);

Illegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.);

Illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art. 2628 ¢ .c.);
Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.),

Omessa comunicazione del conflitto d’inferessi (art. 2629-bis c.c.);

Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.);

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 ¢.c.);

o Illecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.);

s Aggiotaggio (art. 2637 c.c.);

» Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autoritd pubbliche di vigilanza (art. 2638, co. 1 e 2,
c.c.); '

» Corruzione tra privati” limitatamente ai casi contemplati dal nuovo art. 2635 c.c..

F - REATI CON FINALITA DI TERRORISMO O DI EVERSIONE DELL’ORDINE -
DEMOCRATICO PREVISTI DAL CODICE PENALE E DALLE LEGGI SPECIALT (ART.
25-QUATER, D.LGS. 231/01)

¢ Delitti aventi finalita di terrorismo ed eversione dell’ordine democratico.

G -PRATICHE D1 MUTILAZIONE DEGLI ORGANI GENITALI FEMMINILI (ART. 583-
BIS C.P.) (ART. 25-QUATER-1, D.LGS. 231/01)
Sirimanda alle disposizioni di legge di riferimento.

H -DELITTI CONTRO LA PERSONALITA INDIVIDUALE (ART. 25-QUINQUIES, D.LGS.
231/01)
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¢ Riduzione o mantenimento in schiavitu o in servitl (art. 600 c.p.);

¢ Prostituzione minorile (art. 60 0-bis c.p.);

* Pornografia minorile (art. 600-ter c.p.);

e Detenzione di materiale porno grafico (art. 600-quater),

e Pornografia virtuale (art. 600-quater.1 c.p.);

e Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art. 600-quinquies ¢.p.);
o Tratta di persone, acquisto e alienazione di schiavi (artt. 601 e 602 c.p.).

L]

- REATI DI ABUSO DI MERCATO (ART. 25-SEXIES, D.LGS. 231/01)
Abuso di informazioni privilegiate (D.Lgs. 24.02.1998, n. 58, art. 184);
Manipolazione del mercato (D.Lgs. 24.02.1998, n. 58, art. 185).

L - REATI DI OMICIDIO COLPOSO E LESIONI COLPOSE GRAVI O GRAVISSIME,
COMMESSI C ON VIOLAZIONE DELLE NORME ANTINFORTUNISTICHE E SULLA
TUTELA DELL'IGIENE E DELLA SALUTE SUL LAVORO (ART. 25-SEPTIES, D.LGS.
231/01)

¢ Omicidio colposo (art. 589 ¢.p.);

o Lesioni personali colpose (art. 590 c.p.).

M - RICETTAZIONE, RICICLAGGIO E IMPIEGO DI DENARO, BENI O UTILITA DI
PROVENIENZA ILLECITA (ART. 25-OCTIES, D.LGS. 231/01)

» Ricettazione (art. 648 c.p.);

o Riciclaggio (art. 648-bis c.p.);

» [mpicgo di denaro, beni o utilita di provenienza iliecita (art. 648-ter c.p.).

N - DELITTI IN MATERIA DI VIOLAZIONE DEL DIRITTO D’AUTORE (ART. 25-
NOVIES, D.LGS. N. 231/2001) ,

o Messa a disposizione del pubblico in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di
qualsiasi genere, e senza averne diritto di un'opera o di parte di un’opera dell'ingegno protetta (art.
171, co. 1, lett a-bis), L. 633/1941),

e Reato di cui al punto precedente commesso su un’opera altrui non destinata alla pubblicita,
ovvero con usurpazione della paternitd dell’opera, ovvero con deformazione, mutilazione o altra
modificazione dell’opera stessa, qualora ne risulti offeso l'onore o la reputazione dell’autore
(art.171, co. 3, L. 633/1941);

» Abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi per elaboratore,

» Importazione, distribuzione, vendita, detenzione a scopo commerciale o imprenditoriale ovvero
concessione in locazione di programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla SIAE;

¢ Predisposizione di mezzi per consentire o facilitare la rimozione arbitraria o 1’elusione funzionale
di dispositivi di protezione di programmi per elaboratori (art. 171-bis, co. 1, L. 633/1941);

* Riproduzione su supporti non contrassegnati SIAE, trasferimento su altro supporto, distribuzione,
comunicazione, presentazione o dimostrazione in pubblico, del contenuto di una banca dati al fine di
trarne profitto; estrazione o reimpiego della banca dati in violazione delle disposizioni sui diritti del
costitutore e dell’utente di una banca dati; distribuzione, vendita o concessione in locazione di
banche di dati (art. 171-bis, co. 2, L. 633/1941),

e Reati commessi a fini di lucro, per uso non personale, e caratterizzati da una delle seguenti
condotte descritte all’art. 171-ter, comma 1, L. 633/1941 o abusiva duplicazione, riproduzione,
trasmissione o diffusione in pubblico con qualsiasi procedimento, in tutto o in parte, di opere
dell'ingegno destinate al circuito televisivo, cinematografico, della vendita o del noleggio, di dischi,
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nastri o supporti analoghi ovvero di ogni altro supporto contenente fonogrammi o videogrammi di
opere musicali, cinematografiche o audio visive assimilate o sequenze di immagini in movimento
(lett. a) o abusiva riproduzione, trasmissione o diffusione in pubblico con qualsiasi procedimento, di
opere o parti di opere letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammatico-~
musicali, multimediali, anche se inserite in opere collettive 0 composite o banche dati (lett. b) o
introduzione nel territorio dello Stato, detenzione per la vendita o la distribuzione, distribuzione,
messa in commercio, concessione in noleggio o cessione a qualsiasi titolo, proiezione in pubblico,
trasmissione a mezzo televisione con qualsiasi procedimento, trasmissione a mezzo radio, delle
duplicazioni o riproduzioni abusive di cui alle lettere a) e b) senza aver concorso nella duplicazione o
riproduzione (lett. ¢) o detenzione per la vendita o la distribuzione, messa in commercio, vendita,
noleggio, cessione a qualsiasi titolo, proiezione in pubblico, trasmissione a mezzo radio o televisione
con qualsiasi procedimento, di videocassette, musicassette, qualsiasi supporto contenente
fonogrammi o videogrammi di opere musi cali, cinematografiche o audiovisive o sequenze di
immagini in movimento, o altro supporto per il quale & prescritta 'apposizione del contrassegno
SIAE, privi del contrassegno medesimo o dotati di contrassegno contraffatto o alterato (lett. d) o
ritrasmissione o diffusione con qualsiasi mezzo di un servizio criptato ricevuto per mezzo d i
apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni ad accesso condizionato, in
assenza di accordo con il legittimo distributore (lett. .€) o introduzione nel territorio dello
Stato,detenzione per la vendita o la distribuzione, distribuzione, vendita, concessione in noleggio,
cessione a qualsiasi titolo, promozione commerciale, installazione di dispositivi o elementi di
decodificazione speciale che consentono l'accesso a un servizio criptato senza il pagamento del
canone dovuto (lett. f) o fabbricazione, importazione, distribuzione, vendita, noleggio, cessione a
qualsiasi titolo, attrezzature, prodotti o componenti ovvero prestazione di servizi aventi impiego
commerciale o prevalente finalitd di eludere efficaci misure tecnologiche di protezione ovvero
progettati, prodotti, adattati o realizzati con la finalita di rendere possibile o facilitare I'elusione di tali
misure (letl. f-bis) o abusiva rimozione o alterazione di informazioni elettroniche sul regime dei
diritti di cui all'articolo 102-quinquies, ovvero distribuzione, importazione a fini di distribuzione,
diffusione per radio o per televisione, comunicazione o messa a disposizione del pubblico di opere o
altri materiali protetti dai quali siano state rimosse o alterate le informazioni elettroniche stesse (lett.
h); |

e Reati caratterizzati da una delle seguenti condotte descritte all’art. 171-ter, comma 2, I.. 633/1941
o riproduzione, duplicazione, trasmissione o diffusione abusiva, vendita o commercio, cessione a
qualsiasi titolo o importazione abusiva di oltre 50 copie o esemplari di opere tutelate dal diritto
d'autore ¢ da diritti connessi (lett. a) o immissione a fini di lucro in un sistema di reti telematiche,
mediante connessioni di qualsiasi genere, di un'opera o parte di un’opera dell'ingegno protetta dal
diritto d'aufore, in violazione del diritto esclusivo di comunicazione al pubblico spettante all’autore
(lett. a-bis) o realizzazione delle condotte previste dall’art. 171-ter, co. 1, L. 633/1941, da parte di
chiunque eserciti in forma imprenditoriale attivitd di riproduzione distribuzione, vendita o
commetcializzazione, ovvero importazione di opere tutclate dal diritto d'autore e da diritti connessi
(lett. b} o promozione od organizzazione delle attivita illecite di cui all’art. 171-ter, co. 1, L. 6
33/1941 (lett. c); ‘

¢ Mancata comunicazione alla STAE dei dati di identificazione dei supporti non soggetti al
contrassegno, da parte di produttori o importatori di tali supporti, ovvero falsa dichiarazione circa
I’assolvimento degli obblighi sul contrassegno (art. 171-septies, L. 633/1941);

» Fraudolenta produzione, vendita, importazione, promozione, installazione, modifica, utilizzo per
uso pubblico e privato di apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni audio
visive ad accesso condizionato effettuate via etere, via satellite, via cavo, in forma sia analogica sia
digitale (art. 171-octies, L. 633/1941). :
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O - REATT AMBIENTALI (ART. 25-UNDECIES, D.LGS. N. 231/01)

a. Reati previsti dal Codice penale

e Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione di esemplari di specie animali o vegetali
selvatiche protette (art. 727-bis c.p.);

* Distruzione o deterioramento d i sabitar all'interno di un sito protetto (art. 733-bis c.p.).

b. Reati previsti dal Codice dell’ Ambiente di cui al D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152

» Inquinamento idrico (art. 137);

* Scarico non autorizzato (autorizzazione assente, sospesa o revocata) di acque reflue industriali
contenenti sostanze pericolose (co. 2);

¢ Scarico di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose in violazione delle prescrizioni
imposte con I’autorizzazione o da autoritd competenti (co. 3);

¢ Scarico di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose in violazione dei limiti tabellari
o dei limifi pil restrittivi fissati da Regioni o Province autonome o dall'Autoriti competente (co. 5,
primo e secondo periodo);

* Violazione dei divieti di scarico sul suolo, nelle acque sotterranee e nel sottosuolo (c 0. 11);

e Scarico in mare da parte di navi o acromobili di sostanze o materiali di cui & vietato lo
sversamento, salvo in quantitd minime e autorizzato da autoritd competente (co. 13);

* Gestione di rifiuti non autorizzata (art. 256);

 Raccolta, trasporto, recupero, smaltimento, commercio e intermediazione di rifiuti, non pericolosi
e pericolosi, in mancanza della prescritta autorizzazione, iscrizione o comunicazione (art. 256, co. 1,
lett. a) e b);

» Realizzazione o gestione di una discarica non autorizzata (art. 256, co. 3, primo periodo);

» Realizzazione o gestione di discarica non autorizzata destinata, anche in parte, allo smaltimento di
rifiuti pericolosi (art. 256, co. 3, secondo periodo);

* Aftivita non consentite di miscelazione di rifiuti (art. 256, co. 5);

* Deposito temporaneo presso il luogo di produzione di rifiuti sanitari pericolosi (art. 256, co. 6) o
Siti contaminati (art, 257);

* Inquinamento del suolo, del sottosuolo, delle acque superficiali e delle acque sotterranee con il
superamento delle concentrazioni soglia di rischio (sempre che non si provveda a bonifica, in
conformita al progetto approvato dall’autoritd competente) e omissione della relativa comunicazione
agli enti competenti (co. I ¢ 2). La condotta di inquinamento di cui al co. 2 & aggravata dall’utilizzo
di sostanze pericolose;

* Falsificazioni e utilizzo di certificati di analisi di rifiuti falsi (artt. 258 e 260-bis);

e Predisposizione di un certificato di analisi dei rifiuti falso (per quanto riguarda le informazioni
relative a natura, composizione ¢ caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti) e uso di un certificato
falso durante il trasporto (art. 258, co. 4, secondo periodo);

» Predisposizione di un certificato di analisi di rifiuti falso, utilizzato nell’ambito del sistema di
controllo della tracciabilitd dei rifiuti - SISTR I; inserimento di un certificato falso nei dati da fornire
ai fini della tracciabilita dei rifiuti (art. 260-bis, co. 6);

e Trasporto di rifiuti pericolosi senza copia cartacea della scheda SISTRI - Area movimentazione o
del certificato analitico dei rifiuti, nonché uso di un certificato di analisi contenente false indicazioni
circa i rifiuti trasportati in ambito SISTRI (art. 260-bis, co. 6 e 7, secondo e terzo periodo);

e Trasporto di rifiuti con copia cartacea della scheda SISTRI - Area movimentazione
fraudolentemente alterata (art. 260-bis, co. 8, primo e secondo periodo). La condotta di cui al co. 8,
secondo periodo, ¢ aggravata se riguarda rifiuti pericolosi;

» Traffico illecito di rifiuti (artt. 259 e 260);

o Spedizione di rifiuti costituente traffico illecito (art. 259, co. 1). La condotta & aggravata se
riguarda rifiuti pericolosi;
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o Attivitd organizzate, mediante pill operazioni e

allestimento di mezzi ¢ attivita continuative, per il traffico Art. 6 D.Lgs 231/01

UV TR . - Soggetti in posizi ical delli di

illecito di rifiuti (art. 260). Delitto, caratterizzato da dolo OBEETH I posizione apiea’e ¢ OCCT €L <
organizzazione dell'ente —i

specifico di ingiusto profitto e pluralitd di condotte s
rilevanti (cessione, ricezione, (rasporto, esportazione,

importazione o gestione abusiva di ingenti quantitativi di rifiuti). La pena ¢ aggravata in caso di
rifiuti ad alta radioattivita (co. 2);

¢ Inquinamento atmosferico (art. 279),

* Violazione, nell'esercizio di uno stabilimento, dei valori limite di emissione o delle prescrizioni
stabiliti dall'autorizzazione, dai piani ¢ programmi o dalla normativa, ovvero dall'autoritd
competente, che determini anche il superamento dei valori limite di qualita dell'aria previsti dalla
vigente normativa (co. 2).

¢. Reati previsti dalla Legge 7 febbraio 1992, n. 150 in materia di commercio internazionale di
esemplari di flora e fauna in via di estinzione e detenzione animali pericolosi o importazione,
esportazione, trasporto e utilizzo illeciti di specie animali (in assenza di valido certificato o
licenza, o in contrasto con le prescrizioni dettate da tali provvedimenti).

d. Reati previsti dalla Legge 28 dicembre 1993, n. 549, in materia di tatela dell'ozono
stratosferico e dell'ambiente o Inquinamento dell’ozono: violazione delle disposizioni che
prevedone la cessazione e la riduzione dell’impiego (produzione, utilizzazione,
commercializzazione, importazione ed esportazione) di sostanze nocive per lo strato di ozono (art. 3,
co. 6).

e. Reati previsti dal D.Lgs. 6 novembre 2007, n. 202, in materia di inquinamento dell’ambiente
marino provocato da navi o sversamento colposo in mare da navi di sostanze inquinanti (art. 9, co. 1
e 2) o sversamento doloso in mare da navi di sostanze inquinanti (art. 8, co. 1 ¢ 2). Le condotte di cui
agli artt. 8, co. 2 € 9, co. 2 sono aggravate nel caso in cui la violazione provochi danni permanenti o
di particolare gravita alla qualita delle acque, a specie animali o vegetali o a parti di queste.

P - REATI TRANSNAZIONALI (LEGGE 16 MARZO 2006, N, 146, ARTT. 3 E 10).

La legge 16 marzo 2006 n. 14 6 ha introdotto la definizione di reato transnazionale (art.
3),considerando tale “il reato punito con la pena della reclusione non inferiore nel massimo a quatiro
anni, qualora sia coinvolto un gruppo criminale organizzato, nonché:

a. sla commesso in pin di uno Stato;

b. ovvero sia commesso in uno Stato, ma una parte sostanziale della sua preparazione,pianificazione,
direzione e controllo avvenga in un altro Stato;

¢. ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato un gruppo criminale organizzato
impegnato in attivitd criminali in pit di uno Stato;

d. ovvero sia commesso in uno Stato ma abbia effetti sostanziali in un altro stato.

1.8 IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO QUALE
CONDIZIONE ESIMENTE DELLA RESPONSABILITA DELL’ENTE.,

II D. Lgs. 231/2001 all’art. 6 prevede una forma specifica di esimente dalla responsabilita
amministrativa qualora I’Ente dimostri che:

a) I'organo dirigente abbia adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto
illecito, modelli di organizzazione e gestione idonei a prevenire la realizzazione degli illeciti penali
considerati;

b) abbia affidato, ad un organo interno appositamente creato, detto Organisme di Vigilanza, dotato
di autonomi poteri di iniziativa e di controllo, il compito di vigilare sul funzionamento e
sull’efficace osservanza del modello in questione, nonché di curarne I’aggiornamento;

¢) le persone che hanno commesso il reato abbiano agito eludendo il Modello su indicato;
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d) mon vi & stato omesso o insufficiente controllo da parte deli’Organismo di Vigilanza.

Al comma 2 del medesimo art. 6, il decreto prevede poi che
i modelli di organizzazione e gestione debbano rispondere
alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivitd nel cui ambito possono essere
commessi i reati (Mappatura del rischio);

b) prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e I’attuazione delle decisioni
dell’ente in relazione ai reati da prevenire (Protocolli);

¢) individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee a impedire la commissione di
tali reati. Le procedure riguardanti i flussi finanziari devono ispirarsi ai canoni di verificabilita,
trasparenza e pertinenza all’attivita della societa;

d) prevedere obblighi di informazione nei confronti dell’organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e 1’osservanza del modello (Flussi di informazioni da e con I'Odv);

e) introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate
nel modello.

2-IL SISTEMA DISCIPLINARE.,

2.1 PRINCIPI GENERALI

La formulazione dei modelli e I’organizzazione dell’attivita
dell’Organismo di Vigilanza devono porsi 1’obiettivo del giudizio di
idoneita, che conduca allo -esonero- di responsabilita dell’ente.

A tale proposito lo stesso decreto legislativo prevede che i modelli di
organizzazione e di gestione, garantendo le esigenze suddette, possono
essere adottati sulla base di codici di comportamento (c.d. Linee Guida)
redatti da associazioni rappresentative di categoria, comunicati al Ministero della Giustizia, che -di
concerto con i Ministeri competenti- pud formulare entro trenta giorni osservazioni sulla idoneita dei
modelli di organizzazione e di gestione a prevenire 1 reati.

Detta inosservanza &, in ogni caso, esclusa qualora I’Ente, prima della commissione del reato, abbia
adottato ed efficacemente attuato Modelli idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi,
secondo una valutazione che deve necessariamente essere a priori.

L’art. 6 del Decreto dispone, infine, che i modelli di organizzazione e di gestione possano essere
adottati sulla base di codici di comporta mento redatti da associazioni rappresentative di categoria,
comunicati al Ministero della Giustizia.

Finalita e caratteristiche del sistema disciplinare

La definizione di un sistema disciplinare e delle modalit di irrogazione di sanzioni nei confronti dei
destinatari costituisce, ai sensi dell’art. 6, secondo comma, lettera e) ¢ dell’art. 7, quarto comma,
lettera b) del D.Lgs 231/01, un requisito essenziale del Modello Organizzativo medesimo, ai fini
dell’esonero della responsabilita amministrativa della societa.

It sistema disciplinare & diretto a sanzionare il mancato rispetto dei principi e delle procedure indicati
nel Modello Organizzativo, compresi gli allegati che ne costituiscono parte integrante ed il Codice
Etico, nonché di tutti i protocolli e procedure della Cooperativa volti a disciplinare 1’operativita
nell’ambito delle aree a rischio reato. I’ applicazione del sistema disciplinare e delle relative sanzioni
¢ indipendente dallo svolgimento e dall’esito del procedimento penale eventualmente avviato
dall’ Autoritd Giudiziaria, nel caso in cui il comportamento da censurare valga anche ad integrare una
fattispecie di reato rilevante ai sensi del D.Lgs 231/01. Le regole di condotta imposte dal Modello e
dal Codice Etico sono infatti assunte dal Cooperativa in piena autonomia.

Noi Societd Cooperativa Sociale Via Parmenide n.6 — 84100 Salerno (Sa)
C.F/PIVA 05463030659




MODELLO ORGANIZZATIVO INTERNO MOD. ORG.
ex D.Lgs 231/2001 Rev. 01/2018

Pertanto, I’applicazione delle sanzioni potra avere [uogo anche se il destinatario abbia posto in essere
esclusivamente una violazione dei principi sanciti dal Modello o dal Codice Etico, e il suo
comportamento non integra gli estremi del reato ovvero non determina responsabilitd diretta &
dell’ Azienda. :4

2.2  DESTINATARI E CRITERI DI APPLICAZIONE

Sono soggetti al sistema disciplinare:

* tutti i lavoratori dipendenti della Cooperativa Noi;

il Direttore;

gli Amministratori;

il Revisore dei Conti;

i collaboratori, nonché tutti coloro che abbiano rapporti contrattuali con la Noi scs;
1 componenti dell’O.d.V.

It procedimento per I'irrogazione delle sanzioni tiene conto delle particolaritd derivanti dallo status
giuridico del soggetto nei cui confronti si procede.

Tutte Ie sanzioni saranno applicate considerando i seguenti criteri:

il grado di intenzionalita delle violazioni commesse;

il livello di negligenza, imprudenza o imperizia relativo alle violazioni commesse;
’entita e la gravita delle conseguenze prodotte;

il comportamento complessivo del soggetto che ha commesso la violazione;

la tipologia di compiti ¢ mansioni affidate;

la posizione funzionale occupata.

Il sistema disciplinare ¢ reso dalla Cooperativa disponibile alla conoscenza dei suoi destinatari.

2.3  MISURE NEI CONFRONTI DEI DIPENDENTI

Le violazioni dei principi, delle indicazioni ¢ delle regole di comportamento contenute nel presente
Modello Organizzativo e nel Codice Etico da parte dei dipendenti della Cooperativa costituiscono
illeciti disciplinari.

Il presente sistema disciplinare integra e non sostituisce il sistema pitl generale delle sanzioni relative
ai rapporti tra datore di lavoro e dipendente, in base alle normativa vigenti.

La tipologia di sanzioni irrogabili nei confronti dei dipendenti, nel rispetto di quanto indicato
dall'articolo 7 della legge 20 maggio 1970 n. 300 (Statuto dei Lavoratori) e successive modifiche, ¢
quella prevista dal relativo CCNL Enti Locali, vale a dire:

rimprovero verbale;

rimprovero scritto;

multa di importo pari a 4 ore di lavoro;

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni;
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6
mesi;

e licenziamento con preavviso;

e licenziamento senza preavviso.

L'accertamento delle violazioni, la gestione dei procedimenti disciplinari e l'irrogazione delle
sanzioni sono di competenza del Direttore, il quale, nello svolgimento di queste funzioni, informa
I’Organismo di Vigilanza e si avvale della collaborazione di quest’ultimo.
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2.4 MISURE NEI CONFRONTI DEL DIRETTORE

In caso di violazioni dei principi, delle indicazioni e delle regole di comportamento dettate nel
presente Modello Organizzativo e nel Codice Etico da parte del Direttore, 1’Organismo di Vigilanza
informa nel merito il Consiglic di amministrazione e il Direttore stesso per 1’adozione degli
opportuni provvedimenti disciplinari e delle relative sanzioni, in conformita con il CCNL ¢ la
legislazione vigente di riferimento.

2.5 MISURE NEI CONFRONTI DEGLI AMMINISTRATORI

In caso di violazioni dei principi, delle indicazioni e delle regole di comportamento dettate nel
presente Modello Organizzativo e nel Codice Etico da parte dei Consiglieri di amministrazione della
Cooperativa, I’Organismo di Vigilanza informa nel merito il Presidente e gli altri membri del
Consiglio di amministrazione (anche gli stessi colpevoli delle violazioni), affinché tali organi
provvedano ad assumere le iniziative pill opportune ed adeguate, coerentemente con la gravita della
violazione e conformemente ai poteri previsti dalla legge e dallo statuto.

2.6 MISURE NEI CONFRONTI DEL REVISORE DEI CONTI

In caso di violazioni dei principi, delle indicazioni e delle regole di comportamento dettate nel
presente Modello Organizzativo e nel Codice Etico da parte del Revisore Unico dei Conti,
I’Organismo di Vigilanza informa nel merito il Presidente del Consiglio di amministrazione per
I’adozione degli opportuni provvedimenti.

2.7 MISURE NEI CONFRONTI DEI COLLABORATORI, DEI PARTNER E DEI
FORNITORI

La violazioni dei principi, delle indicazioni e delle regole di comportamento dettate nel presente
Modello Organizzativo e nel Codice Etico da parte di Collaboratori, Partner e Fornitori della
Cooperativa ¢ sanzionata secondo quanto previsto nelle specifiche clausole contrattuali inserite nei
relativi contratti, e pud eventualmente portare alla risoluzione del rapporto contrattuale.

Resta salva ’eventuale richiesta di risarcimento, qualora da tali violazioni derivino danni al
Cooperativa, come, a puro titolo di esempio, nel caso di applicazione {anche in via cautelare) delle
sanzioni previste dal D. Lgs. 231/01 a carico della Cooperativa stesso. Le specifiche funzioni
aziendali curano I’elaborazione, I’aggiornamento e 'inserimento nelle lettere di incarico e nei
contratti di tali specifiche clausole. '

Ogni violazione messa in atto da parte di Collaboratori, Partner e Fornitori dell’Azienda, &
comunicata dall’Organismo di Vigilanza al responsabile dell’Area/Servizio a cui il contratto o il
rapporto si riferiscono e al Direttore mediante sintetica relazione scritta.

2.8 MISURE NEI CONFRONTI DELL’O.D.V.

Qualora la violazione dei principi, delle indicazioni e delle regole di comportamento dettate nel
presente Modello Organizzativo e nel Codice Etico sia ascrivibile all’0.d. V., il Direttore informa il
Presidente del Consiglio di amministrazione. 11 Consiglio di amministrazione promuove |’istruttoria
del caso e le opportune ulteriori indagini. Eventualmente, il Consiglio contesta la violazione al
Componente e adotta { provvedimenti opportuni.

3- LINEE GUIDA DI CONFINDUSTRIA

3.1  PRINCIPI GENERALI
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1l presente modello si ispira alle “Linee Guida per la costruzione dei modelli di organizzazione,

gestione e controllo ex D.lgs. 231/2001” emanate da Confindustria (e periodicamente aggiornate) che

possono essere schematizzate secondo i seguenti punti cardine:

a. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO, volta a verificare in quale area/settore

aziendale sia possibile la realizzazione degli eventi pregiudizievoli previsti dal D .Lgs. 231/2001;

b. PREDISPOSIZIONE DI UN SISTEMA DI CONTROLLO, in grado di prevenire i rischi, le

cui componenti pit rilevanti sono:

+ codice etico

* sistema organizzativo

* procedure manuali ed informatiche

+ sistemi di controllo e gestione

* comunicazione al personale e sua formazione

¢. Le componenti de] CONTROLLO INTERNO devono RISPONDERE Al SEGUENTI
RINCIPI:

* verificabilitd, documentabilitd, coerenza e congruenza di ogni operazione

» documentazione dei controlli

d. Individuazione dei REQUISITI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA, riassumibili come

segue: :

+ autonomia e indipendenza

+ professionalita

* continuita di azione

e. OBBLIGHI DI INFORMAZIONE DELL’ORGANISMO DI CONTROLLO

f. Previsione di un ADEGUATO SISTEMA SANZIONATORIO PER LA VIOLAZIONE

DELLE NORMA DEL CODICE ETICO E DELLE PROCEDURE PREVISTE DAL

MODELLO.

Il mancato rispetto di punti specifici delle predette Linee Guida non inficia la validita del Modello.

Il sistema di controllo interno e di gestione della Cooperativa NOI SOC. COOP. SOC,, in
aggiunta a quanto contenuto nelle linee guida, ha come base anche i seguenti documenti:

1. Codice Etico (Allegato 1)

2. Codice comportamentale del personale e codice disciplinare (Allegato 2)

3. Manuale qualita (Allegato 3)

4. Documento di valutazione dei rischi (DVR) (Allegato 4)

5. Tutti i documenti richiamati e/o allegati dal Manuale di Qualita

Yengono inoltre tenute su base mensile o, comunque, quando se ne ravveda la necessitd per motivi
gestionali, le seguenti riunioni:

e verifica dello scadenziario qualita, ambiente e sicurezza e adempimenti connessi ed inerenti;

e commento e controllo dei dati di verifica.

Almeno una volta all’anno il datore di lavoro effettua:

» con il RSPP, Medico competente e RLS (interno) la riunione della sicurezza con valutazione del
DVR, uso dei DPI se necessari, piano di formazione del personale, dati sugli infortuni e sulla
sorveglianza sanitaria

e con i Responsabile del Sistema Qualita il riesame della direzione riguardante [’intero sistema di
gestione aziendale

4- GOVERNANCE SOCIETARIA
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41 ELEMENTI _DELLA GOVERNANCE SOCIETARIA E DELL’ASSETTO
ORGANIZZATIVOGENERALE DELLA SOCIETA’

Si rimanda per il presente punto al Manuale di qualita ai sensi delle norma UNI EN ISO 9001:08
allegato al presente atto per farne parte integrante e la Visura camerale,

42 LA NOISOC. COOP. SOC.
Il Noi soc. coop. sociale & stata costituito nel 2016 quale ambito di integrazione, promozione e
interazione tra i soci della cooperativa, nonché di confronto culturale e di piena espressione del
valore sociale dell’azione cooperativa.

La Noi € una societd cooperativa di secondo grado costituita ai sensi della legge 381/1991, svolge un
ruolo di elaborazione e di cambiamento culturale, mediante la condivisione dei valori della
solidarietd, della promozione umana, dei percorsi di inclusione sociale attraverso la gestione di
servizi socio sanitari ed educativi e lo svolgimento di attivita agricole, commerciali e di servizi,
finalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

Il Cooperativa intende svolgere un ruolo di elaborazione ¢ di cambiamento culturale, che parte da
una condivisione dei valori della solidarietd, della promozione umana, dei percorsi di inclusione
sociale, ponendo sempre al centro il valore della persona. Questo sistema di valori, si ¢ tradotto in un
modello operativo aftivo, quello dell’Impresa Sociale.

La struttura consortile si presenta con una configurazione “leggera”, che ruota intorno al Consiglio
d’ Amministrazione ¢ demanda le funzioni tecniche alla “rete dei servizi”.

It Consiglio d’ Amministrazione & ’organo “strategico” della rete imprenditoriale ed in seno ad esso
convergono le migliori risorse professionali. |
Rimane fondamentale la scelta etica della Cooperativa attraverso:

+ la gestione democratica e partecipata;

» la parita di condizione tra i soci;

* la trasparenza gestionale;

* la territorialita;

* la specializzazione;

» la valorizzazione delle risorse umane;

+ la collaborazione e integrazione tra cooperative.

La riforma del diritto societario ha visto il cooperativa compiere precise “scelte di campo” per
mantenere un radicamento etico ed imprenditoriale nei principi posti dalla legge 381/91.

Il principio di sussidiarietd rimane uno dei principi cardine della Cooperativa, ovvero portare avanti
alcune funzioni generali, mentre ai soci & lasciata [iniziativa sull’attivitd eminentemente
imprenditoriale a livello territoriale. Sull’attivitd imprenditoriale tipica dei soci, la Cooperativa
interviene in posizione di “general contracior” su richiesta dei soci ed agisce autonomamente solo
laddove non vi sia presenza o iniziativa dei soci stessi e si ravvisi nell’azione una coerenza con la
strategia complessiva.
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All’interno del principio di mutualita, si pone il rapporto fondante fra Soci di piena appartenenza e di
scelta di messa in comune di funzioni generali e di processi di sviluppo.

La Cooperativa si occupa principalmente di:
e Servizi Socio-Sanitari — tipologia a 1.381/91;
e Servizi artigianali/commerciali tipologia b 1 381/91.

La Noi & certificata ai requisiti ISO 9001:2008 da Bureau Veritas per ’erogazione di servizi in
ambito socio-sanitario, educativo e dell’inserimento lavorativo di persone svantaggiate, erogazione
di servizi di acquisizione, gestione dei contratti ¢ coordinamento delle commesse nelle atlivita socio-
sanitarie, educative e dell’inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

La Cooperativa ha sviluppato le proprie potenzialitd, attraverso:

* gli scambi di know-how fia soci rispetto ai servizi resi ed alle impostazioni organizzative;
» [’avvio di processi innovativi;

» la progettazione di azioni complesse.

Al fine strategico, condiviso, di dotare la rete di imprese di uno strumento che consenta il pit
possibile di rendere omogenee le modalitd di gestione dei servizi e il relativo flusso informativo
quali-quantitativo, & nata 1’esigenza di creare un tessuto connettivo fatto di persone che investono la
propria professionalitd tecnica ponendola a servizio delle strategic consortili, assumendone come
proprie le finalita sociali. ‘

Al fini della predisposizione del presente modello, La Noi Societd Cooperativa Sociale ha proceduto
all’analisi delle proprie aree di rischio evidenziando le attivita sensibili nel cui ambito possono essere
commessi i reati rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

43 IL MODELLO DI GOVERNANCE DELLA COOPERATIVA NOI SOC. COOP. SOC.
L.a Noi Scocietd Cooperativa Sociale &
una cooperative sociale iscritto all’Albo
Nazionale delle Cooperative nella
sezione delle Cooperative a mutualita
prevalente di cui all’art. 2512 c.c. e
nella Categoria Cooperative sociali ,

La Cooperativa ¢ disciplinata dalle
norme  previste per societd a
responsabilita limitata.
L’amministrazione della Cooperativa &
affidata ad un Consiglio di
Amministrazione e la rappresentanza
legale dello stesso ¢& affidata al
Presidente del C.d.A. nella persona
della sig, Sallustio Vassallo.

Assemiblen del Sod
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44  L’ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA COOPERATIVA NOI SOC. COOP. SOC.
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura consortile si presenta con una configurazione “leggera”, che ruota intorno al Consiglio
d’ Amministrazione e demanda le funzioni tecniche mediante la strutturazione in macroaree:

1. Amministrazione / Progetti, Gare ¢ Appalti/ Politiche di Sviluppo Imprenditoriale

2. Coordinamento Servizi / Formazione

3. Politiche del Lavoro / Risorse Umane / Politiche di Sviluppo Imprenditoriale di Settore

4. Segreteria Organizzativa '

La direzione ha formalizzato un organigramma preciso delle funzioni aziendali ritenute necessarie,
in cui sono stabilite le funzioni principali e le autorita.

Grazie alla valutazione delle competenze di ognuno la direzione periodicamente puo:

a) stabilire la necessitad di aggiornamento e nuovi fabbisogni formativi, predisponendo un piano di
formazione;

b) stabilire quali siano le singole mansioni che intende collegare ad ognuna delle funzioni create;

¢) informare 1’Operatore prescelto, che controfirma il mansionario per lettura, comprensione ed
accettazione dello stesso.

Il mansionario si considera accettato e funzionante a partire dalla data apportata al fondo dello stesso
e si considera in vigore permanentemente fino a quando una delle due parti non desideri apportare
modifiche.

5-MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO DELILA
COOPERATIVA NOI SOC. COQOP. SOC.

5.1  OBIETTIVI E FINALITA PERSEGUITE NELL’ADQZIONE DEI MODELLI

La Noi scs, sensibile all’esigenza di assicurare condizioni di correttezza e trasparenza nella
conduzione degli affari e nel perseguimento degli obiettivi sociali ed istituzionali, a tutela della
propria posizione ed immagine, ha deciso di avviare un Progetto di analisi ed adeguamento dei
propri strumenti organizzativi,di gestione e di controllo alle esigenze espresse dal Decreto.

La Noi Societd Cooperativa Sociale ha predisposto il Modello sulla base di quanto previsto dal
Decreto 231/2001 e successive modifiche ed integrazioni, dalle Linee Guida formulate da
Confindustria, nonché sulla base della specifica giurisprudenza formatasi negli anni in questa
materia. :

Tale iniziativa ¢ stata assunta nella convinzione che 1’adozione di Modelli allineati alle prescrizioni
del Decreto possa costituire, oltre che un valido strumento di sensibilizzazione di tutti coloro che
operano per conto della Cooperativa, affinché tengano comportamenti corretti e lineari
nell’espletamento delle proprie attivita, anche un imprescindibile mezzo di prevenzione contro il
rischio di commissione dei reati previsti dal Decreto stesso.

In particolare, attraverso I’adozione dei Modelli, il Consiglio di amministrazione si propone di
perseguire le seguenti principali finalita:

o determinare, in tutti coloro che operano per conto della Cooperativa nell’ambito di attivita
sensibili, la consapevolezza di poter incorrere, in caso di violazione delle disposizioni ivi
riportate, in conseguenze disciplinari e/o contrattuali oltre che in sanzioni penali e
amministrative comminabili nei loro stessi confronti;
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¢ ribadire che tali forme di comportamento illecito sono fortemente condannate, in quanto
le stesse (anche nel caso in cui la societad fosse apparentemente in condizione di trarne
vantaggio) sono comunque contrarie, oltre che alle disposizioni di legge, anche ai principi
etici ai quali il Cooperativa intende attenersi nell” esercizio dell’attivita aziendale;

» consentire al Cooperativa, grazie ad un’azione di monitoraggio sulle aree di attivita a
rischio, di intervenire tempestivamente per prevenire o contrastare la commissione dei
reati stessi ¢ sanzionare i comportamenti contrari ai propri Modelli.

In attuazione di quanto previsto dal citato Decreto, il Consiglio di amministrazione ha affidato ad un
apposito organismo I’incarico di assumere le funzioni di Organismo di Vigilanza, con il compito -
legislativamente stabilito - di vigilare sul funzionamento, sull’efficacia e sull’osservanza del Modello
stesso, nonché di curarne 1’aggiornamento.

5.2 ELEMENTI FONDAMENTALI DEL. MODELLO
Con riferimento all’esigenze individuate dal legislatore nel Decreto e sviluppate da Confindustria, i
punti fondamentali sviluppati dal Consiglio di amministrazione nella definizione dei Modelli
possono essere cosi brevemente riassunti:
« ANALISI DI UNA MAPPA DETTAGLIATA DELLE ATTIVITA AZIENDALI
SENSIBILI ovvero di quelle nel cui ambito, per loro natura, possono essere commessi 1 reati di cui
al Decreto e pertanto da sottoporre ad analisi e monitoraggio. In altre parole sono state individuate le
aree od 1 processi di possibili rischi nella attivita aziendale in relazione ai reati-presupposto contenuti
nel D.Lgs. 231/2001 (Risk Management);
« ANALISI DEI PROTOCOLLI IN ESSERE E DEFINIZIONE DELLE EVENTUALI
IMPLEMENTAZIONI FINALIZZATE, con riferimento alle attivita aziendali sensibili;
+ CREAZIONE DI REGOLE ETICO-COMPORTAMENTALI idonee a garantire 1’esercizio
delle attivitd aziendali nel rispetio delle leggi e dei regolamenti e I’integrita del patrimonio aziendale.
E stato, pertanto, scritto un sistema normativo -composto dal Codice Etico della Societa- che fissa
le linee di orientamento generali, finalizzate a disciplinare in dettaglio le modalita per assumere ed
attuare decisioni nei settori “a rischio”;
* VERIFICA DELL’ADEGUATA PROCEDURALIZZAZIONE DEI PROCESSI
AZIENDALI STRUMENTALI, in quanto interessati dallo svolgimento di attivita sensibili al fine
di:
- definire ¢ regolamentare le modalitd e tempistiche di svolgimento delle aftivitd medesime;
- garantire la tracciabilitd degli atti, delle operazioni e delle transazioni attraverso adeguati
supporti documentali che attestino le caratteristiche e le motivazioni dell’operazione ed
individuino i soggetti a vario titolo coinvolti nell’operazione (autorizzazione, effettuazione,
registrazione, verifica dell’operazione); '
- garantire, ove necessario, 'oggettivazione dei processi decisionali, al fine di limitare
decisioni aziendali basate su scelte soggettive non legate a predefiniti criteri oggettivi;
- garantire un sistema di deleghe e di distribuzione dei poteri aziendali, che assicuri una chiara e
trasparente suddivisione delle responsabilitda ed una altrettanto chiara rappresentazione del
processo aziendale di formazione e di attuazione delle decisioni;
- garantire la definizione di strutture organizzative capaci di ispirare e controllare la correttezza
dei comportamenti, assicurando una chiara ed organica attribuzione dei compiti, applicando una
giusta segregazione e separazione delle funzioni, assicurando che gli assetti voluti dalla struttura
organizzativa apicale siano realmente attuati, individuano i processi di gestione e controllo delle
risorse finanziarie nelle aftivita potenzialmente a rischio reato;
+ esistenza e documentazione di ATTIYITA DI CONTROLLO E SUPERVISIONE, compiute
sulle transazioni aziendali;
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» esistenza di MECCANISMI DI SICUREZZA che garantiscano un’adeguata protezione/accesso
fisico-logico ai dati e ai beni aziendali;

» L’IDENTIFICAZIONE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA c¢ I’attribuzione di specifici
compiti di vigilanza sull’efficace e corretto funzionamento dei Modelli;

+ la definizione dei FLUSSI INFORMATIVI NEI CONFRONTI DELL’ORGANISMO;

+ la definizione delle ATTIVITA DI INFORMAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E
DIFFUSIONE A TUTTI I  LIVELLI AZIENDALI DELLE REGOLE
COMPORTAMENTALI E DELLE PROCEDURE ISTITUITE;

* la definizione e applicazione di DISPOSIZIONI DISCIPLINARI idonee a sanzionare il
mancato rispetto delle misure indicate nei Modellj;

+ la definizione delle respomsabilita nell’approvazione, nel recepimento, nell’integrazione e
nell’implementazione dei Modelli oltre che nella verifica del funzionamento dei medesimi e dei
comportamenti aziendali con relativo aggiornamento periodico (CONTROLLO EX POST).

23

Il Modello si compone di una “PARTE GENERALE” e di una
“PARTE SPECIALE” predisposta per le differenti tipologie di reati
confemplate dal Decreto e ritenute suscettibili di creare criticita, e
degli “ALLEGATI”

Al di 1a delle descritte procedure, che operano ex ante, saranno
comunque sempre possibili verifiche successive su singole
operazioni o singoli comportamenti aziendali (controllo ex post). Le " = '}
procedure e le misure adottate potranno essere oggetto di modifica. ' BRGT

La Noi Societa Cooperativa Sociale ha interesse di dotarsi di un sistema organizzativo rigoroso
nell’attribuzione delle responsabilita, linee di dipendenza gerarchica e puntuale descrizione dei ruoli,
con assegnazione chiara dei poteri autorizzatori e di firma, nonché con predisposizione di
meccanismi di controllo fondati, tra ’altro, sulla separazione dei compiti. Tale organizzazione di
poteri e responsabilita risulta anche dallo Statuto Societario.

53 MODALITA DI MODIFICA, INTEGRAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL
MODELLO

In conformitd all’art. 6, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 231/2001, le modifiche e integrazioni del
Modello, in considerazione di sopravvenute modifiche normative o di esigenze palesate
dall’attuazione dello stesso, sono rimesse alla competenza del Consiglio di amministrazione della
Noi scs previo parere non vincelante dell’OdV.

E’ comunque riconosciuta al Presidente della Cooperativa la facolta di apportare al testo eventuali
modifiche o integrazioni di carattere formale.

E’ attribuito all’Organo di Vigilanza il potere di proporre CNYHYMIEE
modifiche al Modello o integrazioni di carattere formale Ct,;g_;_*‘/‘ﬁ- ‘
nonché¢ quelle modifiche ed integrazioni del Modello '
consistenti nella:

+ introduzione di nuove procedure e controlli, nel caso in cui non
sia sufficiente una revisione di quelle esistenti,

« revisione dei documenti aziendali e societari che formalizzano
Pattribuzione delle responsabilitd e dei compiti alle posizioni
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responsabili di strufture organizzative “a rischio” o comunque che svolgono un ruolo di snodo nelle
attivita a rischio;

* infroduzione di ulteriori controili delle attivitd sensibili, con formalizzazione delle iniziative di
miglioramento intraprese in apposite procedure;

* evidenziazione delle esigenze di integrare regole di carattere generale, restando poi comunque
necessaria ’approvazione del Modello e delle sue modifiche da parte del Consiglio di
amministrazione .

54  FUNZIONE DEL. MODELLOQO

Scopo del Modello ¢ la costruzione di un sistema di controllo strutturato ed organico che abbia come
obiettivo la prevenzione, per quanto possibile, sia dei reati rilevanti ai sensi del D .1gs. 231/2001, sia
di reati penalmente rilevanti anche se non previsti dal sopra citato decreto, mediante:

a. I’individuazione delle “attivitd sensibili”, esposte al rischio di reato.

b. ’adozione di procedure volte anche a determinare, in tutti coloro che operano in nome e per conto
della Cooperativa Noi ses la piena consapevolezza di poter incorrere in un illecito passibile di
sanzione. La commissione di un illecito & comunque fortemente condannata e contraria agli interessi
della Cooperativa anche quando apparentemente la Societd potrebbe frarne diretta mente o
indirettamente vantaggio;

c. un moniforaggio costante dell’attivita, per consentire alla Cooperativa di prevenire od impedire la
comntissione del reato.

Oltre ai principi sopra indicati, i punti cardine del modello sono:

a. I'individuazione di modalita gestionali delle risorse finanziarie idonee ad impedire I’attribuzione
all’OdV della Societa dei compiti di vigilanza sull’efficace e corretto funzionamento del Modello;

b. la redazione, la verifica e I’archiviazione della documentazione di ogni operazione rilevante ai fini
del D.Lgs. 231/2001, nonché la sua rintracciabilita in ogni momento;

c. I’obbligo di informazione nei confronti dell’OdV riguardo alla consumazione di reati e ad altre
notizie rilevanti per |’ organizzazione aziendale;

d. il rispetto del principio della separazione delle funzioni nelle aree ritenute a maggior rischio;

e. la definizione di poteri autorizzativi coerenti con le responsabilita assegnate

f. Tattivita di sensibilizzazione e diffusione a tutti i livelli aziendali, in proporzione al 11ve110 di
responsabilita, delle regole comportamentali e delle procedure in essere;

g. l'attivita di monitoraggio dei comportamenti aziendali con controllo anche a campione.

55 ATTUAZIONE, CONTROLLO E VERIFICA DELL’EFFICACIA DEL MODELLOQO
Come previsto dal D. Lgs. 231/2001, I’attuazione del Modello & rimessa alla responsabilita defla
Cooperativa Noi, sard compito specifico dell’Organismo di Vigilanza verificare e controllare
I'effettiva ed idonea applicazione del medesimo in relazione alle specifiche attivitd aziendali.
Quindi, ferma restando la responsabilita del Consiglio di amministrazione, si intende attribuito
all'Organismo di Vigilanza il compito di coordinare le previste attivita di controllo e di raccoglier ne
¢ sintetizzarne i risultati, comunicandoli tempestivamente e con cadenze predeterminate all’organo di
vertice.
In relazione ai compiti di monitoraggio e di aggiornamento del Modello assegnati all'lODV dall'art. 6,
comma I lett. b), D. Lgs. 231/2001, il Modello sara soggetto a tre tipi di verifiche:
a) verifiche ispettive sul rispetto delle misure di prevenzione previste dalle singole Parti
Speciali in relazione alle aree ed al tipo di rischio reato prese in considerazione;
b) verifiche periodiche sull’effettivo funzionamento del Modello e delle procedure
implementative del medesimo con le modalita stabilite dall'Organismo di Vigilanza;
¢) riesame annuale di tutte le segnalazioni ricevute nel corso dell'anno, le azioni intraprese in
proposito dall'Organismo di Vigilanza e dagli altri soggetti interessati, gli eventi e gli episodi
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considerati maggiormente rischio si, nonché l'effettivita della conoscenza tra tutti i
Destinatari del contenuto del Modello, delle ipotesi di reato previste dal Decreto e del Codice
Etico.

La revisione avra cadenza annuale,

5.6 DIFFUSIONE DEL MODELLO

COMUNICAZIONE INIZIALE

L’adozione del presente Modello & comunicata a tutti i Dipendenti e agli Organi Sociali della
Societa.

Al nuovi assunti, ai clienti, ai fornitori ed ai consulenti saranno comunicati mediante posta
elettronica certificata o altra forma di comunicazione 1’informativa con il riferimento ai documenti
presenti sul sito web in modo da assicurare agli stessi le conoscenze considerate di primaria
importanza per la Societa. '

PUBBLICITA

Per assicurare la necessaria pubblicita, il Codice Etico e il Modello e i relativi allegati devono essere
inseriti nel sito web della Cooperativa e nell’ Archivio informatico interno.

Una copia cartacea del Codice Etico e del Modello deve essere mantenuta presso la sede della
Societa a disposizione dei dipendenti, dei Consulenti, dei Clienti, dei Dipendenti, dei Fornitori ¢
degli Organi Sociali, che possono consultarla a semplice richiesta, purché in orario d’ ufficio.

Inoltre, una copia cartacea del Codice Etico e del Modello con i relativi allegati ¢ disponibile presso
la sede di ogni soci.

6- CODICE ETICO

6.1 PREMESSA : :

La Noi Societd Cooperativa Sociale si prefigge di rispettare compiutamente le leggi ed i regolamenti
vigenti, in relazione allo svolgimento della propria attivitd. Con I’emanazione del presente Codice
Etico, la Societa si pone altresi I’obiettivo di orientare i comportamenti degli organi societari e dei
loro singoli componenti, dei dipendenti ¢ dei coilaboratori a vario titolo della medesima e delle sedi
secondarie e dei valori etici nella gestione degli affari, attraverso I’autodisciplina e 1’adozione delle
migliori tecniche e procedure di corporte governance.

11 Cooperativa ritienc che ’orientamento all’etica sia da considerarsi un approccio indispensabile
per I’affidabilita della medesima verso ’intero contesto civile ed economico in cui opera.

A tali esigenze risponde la predisposizione del Codice Etico che rappresenta un sistema di regole da
osservare da parte di tutti coloro che operano in nome e per conto della Societd, sia con
riferimento ai rapporti interni che con soggetti esterni.

L’importanza del Codice Etico & resa sempre pitl attuale dalle indicazioni di cui al decreto
legislativo 8 giugno
2001, =n, 231, e

¢ moditonzioni ne i CODICE ETICO T

ambito si  pone in
rilievo la centralita del
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documento nel sistema di controllo interno delle societd, al fine di scongiurare la realizzazione di
reati.

La Societd si impegna a divulgare il Codice Etico, mediante apposita attivita di comunicazione
interna ed esterna, anche tramite il proprio sito web, ¢ verso tutti coloro con i quali intrattiene
regolari rapporti.

6.2 LINEE GUIDA DI ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO

Il Codice Etico, anche in conformitd a quanto stabilito dal D.Lgs n. 231/2001, vieta ogni
comportamento criminoso che possa compromettere civilisticamente e penalmente la Societa.

La Societa & tenuta a rendere edotti i propri Organi, i dirigenti, i dipendenti e 1 collaboratori, nonché i
propri fornitori e i partner, sulle norme e sulle disposizioni contenute nel presente Codice Etico,
applicando le sanzioni previste in caso di violazione

I dirigenti, i dipendenti e i collaboratori della Societd possono fare riferimento al loro diretto
responsabile e, ove opportuno, all’apposito Organismo di vigilanza sia per ottenere chiarimenti in
merito all’operativita del presente Codice Etico che per denunciarne la sua eventuale violazione.

6.3  SISTEMA DISCIPLINARE PER VIOLAZIONE DEL CODICE ETICO

Al sensi degli artt. 6, co. 2, lett. e), e 7, co. 4, lett. b) del Decreto Legislativo 231/2001, i modelli di
organizzazione, gestione ¢ controllo, la cui adozione ed attuazione (unitamente alle altre situazioni
previste dai predetti articoli 6 e 7) costituisce condizione sine qua non per ’esenzione di
responsabilitd della Societd in caso di commissione dei reati di cui al Decreto, possono ritenersi
efficacemente attuati solo se prevedano un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato
rispetto delle misure in essi indicate. Tale sistema disciplinare deve rivolgersi tanto ai lavoratori
dipendenti quanto ai collaboratori e terzi che operino per conto della societd, prevedendo idonee
sanzioni di carattere disciplinare in un caso e di carattere contrattuale/negoziale (es. risoluzione del
coniratto ecc.) nell’altro caso. L’applicazione delle sanzioni disciplinari prescinde dall’avvio o
dall’esito di un eventuale procedimento penale, in quanto i modelli di organizzazione e le procedure
interne costituiscono regole vincolanti per i destinatari, la violazione delle quali deve, al fine di
ottemperare ai dettami del citato Decreto Legislativo, essere sanzionata indipendentemente
dalleffettiva realizzazione di un reato o dalla punibilita dello stesso.

L’applicazione di provvedimenti disciplinari per la violazione delle regole di condotta aziendali
prescinde, pertanto, dall’esito del giudizio penale, in quanto tali regole sono assunte dall’azienda in
piena autonomia ed a prescindere dall’illecito che eventuali condotte possano determinare.

6.4 REGOLE GENERALI DI COMPORTAMENTO

Il comportamento degli amministratori ¢ dei dipendenti della Societa (di seguito detti “Dipendenti”),
di coloro che agiscono, anche nel ruolo di consulenti o comunque con poteri di rappresentanza della
Societa (di seguito detti “Consulenti”) e delle altre controparti contrattuali della Cooperativa, devono
conformarsi alle regole di condotta previste nel Modello, finalizzate ad impedire il verificarsi dei
reati rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e successive integrazioni.

In partlcolare le regole di comportamento prevedono che:

» i Dipendenti, i Consulenti non devono porre in essere comportamenti che integrano 1e fattispecie
sia di reati rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001, sia di reati penalmente rilevanti anche se non
previsti dal sopra citato decreto;

+ nelle relazioni intercorrenti con/fra Dipendenti, i Consulenti ¢ espressamente vietato porre in
essere accordi non regolati da documenti ufficiali preventivamente autorizzati dal Vertice aziendale o
da Responsabili delegati;

« i Dipendenti devono evitare di porre in essere qualsiasi situazione di illegittimo conflitto di
interessi. In particolare ¢ espressamente vietato stipulare accordi e/o contratti con persone aventi
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legami di parentela, salvo informazione preventiva all’OdV ed espressa autorizzazione del Vertice
Aziendale.

« i compensi dei Consulenti devono essere determinati per iscritto. E’ espressamente vietato elargire
compensi di qualunque natura non supportati dalla necessaria documentazione contrattuale;

s coloro che svolgono una funzione di controllo e supervisione verso i Dipendenti, Consulenti che
operano sia con gli enti pubblici, che in generale con terzi, devono seguire con attenzione € con le
modalitd pili opportune ’attivitd dei propri sottoposti e riferire immediatamente all’OdV eventuali
situazioni di irregolaritd o comunque di rischio con riferimento ai principi riportati nel presente
Modello; :

« nessun tipo di pagamento superiore agli euro 3.000,00 pud essere effettuato in contanti o in natura.
Eventuali pagamenti per piccoli importi effettuati per cassa ed eccedenti il valore di euro 999,99
(euronovecentonovantanove/00) devono essere espressamente autorizzati e dalla Direzione
Amministrativa con informativa all’OdV; '

+ ¢ espressamente vietata ’elargizione in denaro a pubblici funzionari;

» & vietata qualsiasi forma di regalo a funzionari pubblici italiani ed esteri, o a loro fa miliari o a
persone ad essi riconducibili, che possa influenzare I’in dipendenza di giudizio o indurre ad
assicurare un qualsiasi vantaggio per la NOI SOC. COOP. SOC.

Gli omaggi consentiti si caratterizzano sempre per I’esiguita del loro valore e perché voltt a
promuovere iniziative di carattere caritatevole o ’immagine della Societa. I regali offerti devono
essere documentati in modo tale da consentire le necessarie verifiche e autorizzazioni.

+ 1 rapporti sia nei confronti delle Pubbliche Amministrazioni, che in generale con terzi, devono
essere gestiti da persone con un esplicito mandato da parte della Societa, identificabile con il sistema
di deleghe in essere nel Cooperativa;

» devono essere rispettati, da parte degli amministratori, i principi di trasparenza nell’assunzione
delle decisioni aziendali che abbiano diretto impatto sui soci e sui terzi;

» & consentito ai soci ['esercizio di controllo nei limiti previsti ed il rapido accesso alle in
formazioni contemplate dalle norme, con possibilitd di rivolgersi all’ OdV in caso di ostacolo o
rifiuto.

6.5 SANZIONI PER IL PERSONALE DIPENDENTE

I comportamenti tenuti dal personale dipendente in violazione delle regole comportamentah dedotte
nel presente Modello sono definiti come illeciti disciplinari.

I provvedimenti disciplinari previsti nei casi di violazione delle regole di condotta e, in generale,
delle procedure interne da parte del lavoratore, sono quelli di seguito elencati:

+ incorre nei provvedimenti di RIMPROVERO E/O BIASIMO E/O RICHIAMO, MULTA,
SOSPENSIONE, il lavoratore che violi le procedure in terne previste dal presente Modello. (Ad es.
che non osservi le procedure prescritte, ometta di dare comunicazione all’OdV delle informazioni
prescritte, ometta di svolgere conftrolli, adotti nell’espletamento delle attivitd sen sibili un
comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello). La sanzione sard commisurata alla
gravita dell’infrazione e alla reiterazione della stessa, anche ai fini della commisurazione di una
eventuale sanzione espulsiva.

+ incorre nel provvedimento del LICENZIAMENTO CON PREAVVISO il lavoratore che
nell’espletamento delle attivitd sensibili adotti un comportamento non conforme alle prescrizioni del
Modello, diretto al compimento di un reato rilevante sia ai fini del D.Lgs. 231/2001, sia riguardo la
legislazione vigente. '

» incorre nel provvedimento di LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO il lavoratore che
nell’espletamento delle attivita sensibili violi le prescrizioni del Modello e le leggi vigenti.
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I provvedimenti disciplinari comminabili nei riguardi di detti lavoratori tientrano tra quelli previsti
dal codice aziendale di disciplina, nel rispetto delle procedure previste dalla legge 20 maggio 1970 n.
300 “Statuto dei lavoratori” e s.m.i., dai Coniratti Collettivi Nazionali di Lavoro individualmente  e3
applicati e da eventuali norme speciali applicabili. o

7- PRIVACY

7.1  PRINCIPI GENERALI

La societa tratta con la massima riservatezza tutti i dati e
le informazioni che entrano in suo possesso,
conformemente a quanto stabilito dalla normativa v1gente
in materia di privacy.

I dati e le informazioni sui quali vige il divieto di
comunicazione a terzi e di divuigazione sono. in linea
generale quelli riguardanti ’organizzazione interna e la
gestione dei beni materiali e immateriali della societa, le
operazioni commerciali ¢ le intermediazioni finanziarie
da essa effettuate, le procedure giudiziali e
amministrative che la coinvolgono.

Il trattamento dei dati personali

[ dati personali dei quali la societa risulta in possesso nello svolgimento della propria attivita, ai sensi
e per gli effetti di quanto stabilito dalla specifica normativa vigente in materia di cui GDPR, e
successive integrazioni ¢ modificazioni, sono sempre trattati in modo lecito e corretto.

La societa non utilizza o cede ad altro titolare, per scopi storici, di ricerca scientifica e di statistica, o
a fini promozionali, 1 dati personali acquisiti. :

I dirigenti, 1 dipendenti e i collaboratori della societa, pertanto, procedono a:

* raccogliere i dati per scopi determinati, espliciti ¢ legittimi, ed utilizzarli in altre operazioni del
trattamento in termini non incompatibili con tali scopi;

+ registrare i dati in modo esatto ¢ aggiornarli all’occorrenza;

« verificare che 1 dati siano pertinenti e completi e che non eccedano rispetio alle finalitd per le
quali sono stati raccolti o successivamente trattati;

* conservare 1 dati in una forma che consenta I’identificazione dell’interessato per un periodo di
fempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o
successivamente trattati;

+ informare |'interessato in merito alle ﬁnahta ¢ alle modalita del trattamento dei da ti ¢ alla natura
obbligatoria o facoltativa del conferimento de i dati stessi;

+ custodire e controllare accuratamente i dati al fine di non incorrere nel rischio di distruggerli o
perderli, anche accidentalmente;

« consultare solo gli atti e i fascicoli ai quali sono autorizzati ad accedere e utilizzarli
conformemente ai doveri d’ufficio;

+ interdire 1’accesso non autorizzato ai dati e il loro trattamento illecito o non conforme alle finalitd
della loro raccolta;

+ distruggere i dati nel caso in cui vengano meno le ragioni della loro conservazione e del loro
utilizzo, o nel caso in cui venga ritirata 1’autorizzazione alloro trattamento.
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$-PIANO DI FORMAZIONE E COMUNICAZIONE DEL MODELLO
ORGANIZZATIVO E DELCODICE ETICO IN ESSO CONTENUTO

8.1 FORMAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENTE E DIPENDENTE.

' Un’effettiva conoscenza del presente Modello e del
Codice FEtico nel contesto aziendale deve essere assicurata
mediante la pubblicazione sul sito della societa e ’invio,
tramite e-mail, a tutto il personale dirigente e dipendente,
del relativo testo.

Saranno poi organizzate specifiche attivitd di
informazione e formazione sull’argomento, nonché
fornito a tutti ’accesso ad un apposito spazio dedicato al
¢ Decreto nella rete informativa aziendale.

Gli interventi formativi prevedono i seguenti contenuti:

- una parte penerale avente ad oggetto il quadro normativo di riferimento (D.lgs. 231/2001 e reati
ed illeciti amministrativi rilevanti a i fini della responsabilitd amministrativa degli enti) e altri aspetti
contenuti nella parte generale del presente documento descrittivo;

- una parte speciale avente ad oggetto le attivita individuate come sensibili ai sensi del d.lgs.
231/2001 e i protocolli di controllo relativi a dette attivita;

L’attivita formativa viene erogata attraverso le seguenti modalita:

- sessioni in aula, con incontri dedicati oppure mediante I’introduzione di moduli specifici
nell’ambito di altre sessioni formative, a seconda dei contenuti e dei destinatari di queste ultime, con
- questionari di verifica del grado di apprendimento;

- eventuale iscrizione a corsi specifici esterni.

82 ALTRO PERSONALE NON QUALIFICABILE COME DIPENDENTE.

La formazione del perscnale non qualificabile come personale dipendente (es. collaboratori ....),
dovra avvenire sulla base di specifici eventi di informazione e di un’informativa per i rapporti di
collaborazione di nuova costituzione.

8.3 INFORMATIVA A COLLABORATORI ESTERNI E TERZE PARTL

Al fini di una adeguata attivitd di informazione, 1’Organismo di Vigilanza, in stretta cooperazione
con i responsahili delle aree interessate (commerciale, etc. ..), provvedera a definire
un’informativa specifica a seconda delle terze parti interessate, nonché a curare la diffusione del
contenuto del Modello e del Codice Etico adottato dal Cooperativa.

9- L’ORGANISMO DI VIGILANZA.

91 IDENTIFICAZIONE E COLLOCAZIONE
DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA

All’Organismo di Vigilanza, organo esterno alla Noi scs &
affidato il compito di vigilare sul funzionamento del Modello e
sulla sua effettiva applicazione e di curarne I’aggiornamento.
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In base alle previsioni del Decreto I’organo cui affidare il compito di vigilare sul funzionamento,
I’efficacia e 1’osservanza dei Modelli nonché di curarne ’aggiornamento deve essere un organismo
esterno alla Societd (art. 6, comma 1, lett. B, del Decreto) e diverso dai componenti 1’organo
amministrativo. In considerazione della specificitd dei compiti che ad esso fanno capo, ¢ deile
modifiche apportate alle Linee Guida di Confindustria, la migliore scelta dell’organo cui affidare le
funzioni di vigilanza e controllo e stata individuata in una struttura monocratica composta da:

Ingegnere
Giuseppe Apicella
Sede legale Via S. Maria del Rovo n. 2B
Cava de 'Tirreni (Sa)
pec: giuseppe.apicella@ordingsa.it

Tale scelta & stata determinata dal fatto che la suddetta figura ¢ risultata essere, in base anche ad un
confronto con le altre funzioni della Societa, come la pit adeguata per far assumere all’Organismo di
Vigilanza 1 requisiti di autonomia, indipendenza, professionalitd e continuitad d’azione che il
decreto stesso richiede per tale delicata funzione. Per una picna aderenza ai dettami del decreto,
I’Organismo di Vigilanza ¢ un soggetto che riporta direttamente ai vertici della Societa (plenum
del Consiglio di amministrazione) in modo da garantire la sua piena autonomia ed indipendenza
nello svolgimento dei compiti che gli sono affidati mediante appositi documenti
organizzativi/comunicazioni interni sono stabiliti i flussi informativi da e verso 1’Organismo d1
Vigilanza.

9.2 FUNZIONI E POTERI DELL’ODV.
9.2.1 COMPITI DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA IN MATERIA DI ATTUAZIONE E
CONTROLLO DEL MODELLQ
AIl’OdV ¢ affidato il compito di vigilare:

+ sull’osservanza del Modello da parte di dipendenti, consulenti;
..+ sull’effettivitd e adeguatezza del Modello in relazione alla tipologia di
L attivita e alle caratteristiche dell’impresa ed alla concreta capacitd di
{ prevenire la commissione dei reati rilevanti ai fini del D.Lgs. 231/2001;
+ sull’adeguamento del Modello, in relazione alle mutate condizioni
aziendali e/o normative, ovvero a significanti evidenze derivanti
dall’attivita descritta precedentemente.
L’aggiornamento pud essere proposto dall’Organismo di Vigilanza, ma deve esscre adottato
dall’organo amministrativo. All’Organismo di Vigilanza, invece, non spettano compiti operativi o
poteri decisionali, neppure di tipo impeditivo, relativi allo svolgimento delle attivita dell’ente.

All’OdV sono altresi affidati i compiti di:

» attuare le procedure di controllo previste dal Modello;

+ verificare periodicamente 1’attivitd aziendale ai fini dell’aggiornamento della mappatma delle
attivita sensibili;

+ effettuare periodica mente verifiche mirate su determinate operazioni o atti specifici posti in
essere, in particolare, nell’ambito delle attivitd sensibili, riportandone i risultati con apposite
comunicazioni agli organi societari;

+ promuovere iniziative per diffondere la conoscenza e la comprensione del Modello e predisporre
la documentazione interna necessaria al suo funzionamento, contenente istruzioni, chiarimenti,
aggiornamenti,
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« raccogliere, elaborare ¢ conservare le informazioni rilevanti in ordine al rispetto del Modello,
nonché aggiornare la lista di informazioni che devono essere frasmesse o fenute a disposizione
dell’Odv;

+ coordinarsi con Je altre unitd organizzative aziendali per il monitoraggi o delle attivitd sensibili. A
tal fine, salvo specifiche disposizioni normative, I’OdV avra libero accesso a tutta la documentazione
aziendale ¢ sara informato costantemente dal management sulle attivitd aziendali a rischio di
commissione di uno dei reati rilevanti ai sensi del D. Lgs 231/2001.

L’0OdV ¢ responsabile per le inchieste interne e si raccorderd di volta in volta con il legale
rappresentante della Cooperativa Noi per acquisire ulteriori elementi di indagine.

922 COMPITI DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA IN MATERIA DI ATTUAZIONE E
CONTROLLO DEL CODICE ETICO

Tra 1 compiti dell'Organismo di Vigilanza, le cui funzioni ed attribuzioni specifiche sono elencate nel
Modello, vi sono i seguenti:

a) controllo sull’effettivita del Modello, e parimenti del Codice Etico, con verifica della coerenza tra
prassi € comportamenti concretamente adottati e obblighi e procedure previste nel Modello;

b) disamina in merito alla adeguatezza del Modello (e quindi del Codice Etico ), ossia della sua reale
capacita di prevenire, in linea di massima, comportamenti contrari alle disposizioni del Modello (e
quindi del Codice Etico);

c¢) analisi circa il mantenimento nel tempo dei requisiti di solidita ¢ funzionalitda del Modello (e
quindi del Codice Etico);

d) aggiornamento ed adeguamento del Modello (e quindi del Codice Etico} in ragione dello sviluppo
della disciplina normativa applicabile con riferimento alla conduzione delle Attivita Aziendali;

e) verifica delle situazioni di violazione del Modello (e quindi del Codice Etico);

f) esprimere pareri in merito alle revisione delle piu rilevanti politiche e procedure aziendali allo
scopo di garantirne la coerenza con il Modello (e quindi con il Codice Etico).

93 COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

E compito dell’Organismo di Vigilanza assicurarsi che il Codice Efico ed il Modello siano portati a
conoscenza di tutti 1 destinatari e, misura massima possibile, anche degli interlocutori esterni. In tal
senso il Cooperativa predispone apposite ed idonee attivitd informative.

E' altresi attribuito all'OdV il potere di accedere a tutta la documentazione e a tutti i siti aziendali
rilevanti per lo svolgimento dei propri compiti,

94  SEGNALAZION] ALL'ORGANISMO DI VIGILANZA

Trutti i Destinatari sono tenuti a comunicare direttamente all’Organismo di Vigilanza situazioni, fatti,
atti che, nell’ambito dell’Attivitd Aziendale, si pongano in violazione delle disposizioni del Codice
Etico.

A tal fine & predisposto un apposito modello da compilare e far pervenire a mezzo raccomandata
A/R o pec al’ODV.

9.5 LE VIOLAZIONI DEL CODICE ETICO

La Societa considera perseguibili e punibili tutti quei comportamenti che contravvengano a quanto
stabilito dal Codice Etico e commisura le sanzioni alla portata della trasgressione e alla ripercussione
che questa pud avere sulla reputazione della Societa.

Nel case in cui venga accertata la violazione del Codice Etico da parte degli amministratori,
I’Organismo di vigilanza deve immediatamente riferirlo al Revisore Unico.
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Qualora a violare le norme del Codice Etico sia un dipendente/collaboratore della Societd, i
provvedimenti e le relative sanzioni disciplinari saranno in ogni caso adottati dalla Noi scs nel pieno
rispetto della normativa sul lavoro vigente e di quanto stabilito dalla contrattazione collettiva, come
disciplinato dal vigente Codice disciplinare.

Le violazioni del Codice Etico verranno tempestivamente contestate dal Cooperativa con
comunicazione verbale e/o scritta. La contestazione verbale verrd effettuata durante riunioni di
apprendimento con altri colleghi e su fattispecie note e definite. Le confestazioni scritte verranno
consegnate mezzo raccomandata a mano e/o notificate via e-mail.

Il destinatario ha 5 giorni di calendario dalla ricezione della contestazione per far pervenire al
Cooperativa le proprie difese scritte che verranno valutate prima di procedere all’eventuale
irrogazione di sanzione.

Se 1 comportamenti trasgressori del Codice Etico dovessero imputarsi a fornitori, partner e
interlocutori terzi, la Societa ha facolta di risolvere il rapporto con essi 0 comunque di recedere,
senza essere tenuta al versamento di indennizzi o risarcimenti, anche senza preavviso ed attraverso
decisione assunta da soggetto munito dei necessari poteri. Nelle medesime circostanze, di contro, la
Societd potra esigere un risarcimento per i danni eventuali

9.6 DOCUMENTAZIONE DELI’ATTIVITA DELL’ODV

L’OdV trasmettera copia delle proprie relazioni agli amministratori.

Pud rivolgere comunicazioni agli amministratori ogni qualvolta ne ritenga sussistere 1’esigenza o
’opportunitd e, comunque, I’OdV preparera annualmente una relazione scritta della sua attivita per i
Consiglio di amministrazione avente ad oggetto:

o Jattivita di vigilanza svolta nel periodo di riferimento;

» le eventuali criticita emerse sia in termini di comportamenti interni alla Societa sia in termini di
efficacia dei Modelli;

» gli interventi correttivi e migliorativi pianificati ed il loro stato di realizzazione.

Gli incontri con gli organi societari devono essere verbalizzati e copie dei verbali saranno custodite
dall’Organismo.

9.7 YERIFICHE PERIODICHE

Le verifiche sul Modello saranno svolte effettuando specifici approfondimenti e test di controllo in
base all’ audit plan approvato dal Cooperativa,

A fine verifiche sara stilato un rapporto che evidenziera le possibili manchevolezze e suggerira le
azioni da intraprendere, da sottoporre agli amministratori.

L’Organismo di Vigilanza effettua periodicamente controlli a campione sulle attivitd connesse ai
processi sensibili al fine di verificare la corretta esplicitazione delle stesse in relaziona alle regole di
cui al Modello. A tal fine, all’Organismo di Vigilanza viene garantito libero accesso a tutio la
documentazione aziendale rilevante. I.’Organismo di Vigilanza pud anche intervenire a seguito di
segnalazioni ricevute.

9.8  FLUSSIINFORMATIVI NEI CONFRONTI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA
Tutti 1 dipendenti, dirigenti e tutti coloro che cooperano al perseguimento dei fini della Societd nel
contesto delle diverse relazioni che essi intrattengono con la Societa, sono tenuti ad informare
tempestivamente 1’Organismo di vigilanza in ordine ad ogni violazione o sospetto di violazione del
Modello, dei suoi principi generali e del Codice etico previsto dal D.Lgs. 231/2001, nonché in ordine
alla loro inidoneita, inefficacia ¢ a ogni altro aspetto potenzialmente rilevante.
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In particolare, tuiti i soggetti di cui sopra sono tenuti a trasmettere tempestivamente all’Organismo di
Vigilanza le informazioni concernenti:

¢ provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o da qualsiasi altra autorita,
dai quali si evinca

e lo svolgimento di attivitd di indagine per i reati di cui al Decreto, avviate anche nei confronti di
ignoti;

s richieste di assistenza legale inoltrate dai dipendenti in caso di avvio di procedimento giudiziario
a loro carico per i reati previsti dal Decreto;

e rapporti predisposti dai responsabili delle funzioni aziendali nell’ambito della attivita di controllo
svolte, dai quali possano emergere fatti, atti, eventi od omissioni con profili di criticita rispetto alle
norme del Decreto;

e notizie relative all’effettiva attuazione, a tutti i livelli aziendali, del Modello, evidenzianti i
procedimenti disciplinari svolti e delle eventuali sanzioni irrogate (ivi compresi i provvedimenti
assunti nei confronti dei dipendenti), ovvero i provvedimenti motivati di archiviazione di
procedimenti disciplinari; .

e anomalie o atipicita riscontrate rispetto alle norme di comportamento previste dal Codice etico e
alle procedure aziendali,

In linea con ’art. 6 comma 2 lett. d) del D.Lgs. 231/2001, tali segnalazioni devono essere effettuate
in forma scritta {anche mediante e-mail) ed indirizzate al dotf. Gian Luigi DE GREGORIO
all’indirizzo di posta elettronica certificata gl.degregorio@pec.commercialistisalerno.it.

L’Organismo agisce in modo da garantire i segnalanti- contro qualsiasi forma di ritorsione,
discriminazione o penalizzazione, assicurando altresi I’anonimato del segnalante ¢ la riservatezza dei
fatti dal medesimo segnalati, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della Societa o dei
soggetti accusati erroncamente ¢/o in mala fede.

L’OdV valutera le segnalazioni ricevute ¢ gli eventuali provvedimenti conseguenti, a sua ragionevole
discrezione e responsabilitd, ascoltando eventualmente > autore della segnalazione e/o il responsabile
della presunta violazione e motivando eventuali scelte di non procedere ad una indagine interna.

10 - PRINCIPI GENERALI NELIL.A SELEZIONE E FORMAZIONE DEL
PERSONALE DELNOI SOC. COOP. SOC.

10.1 PREMESSA

La sclezione, la formazione e la costante informazione del personale ¢ di tutti i Destinatari cui il
Modello si rivolge, anche indiretta mente, sono aspetti essenziali ai fini di una effettiva e corretta
applicazione del sistema di controllo e di prevenzione dallo stesso introdotto.

Tutti i soggetti che operano all’interno dell’organizzazione aziendale, ovvero anche coloro che
operano dall’esterno, devono essere forniti degli strumenti idonei perché abbiano piena ed effettiva
conoscenza degli obiettivi di legalita, correttezza e trasparenza che ispirano I’attivitd della
Cooperativa, nonché degli strumenti predisposti per il loro perseguimento.

Al momento dell’assunzione tutti i dipendenti sottoscrivono dichiarazione di presa visione ed
accettazione del presente Modello.

10.2 SELEZIONE DEL PERSONALE
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Le funzioni aziendali preposte alla selezione ¢ alla gestione del persona le dovranno individuare e
applicare criteri idonei basati sul merito e sulla competenza di natura squisitamente professionale,
nonché oggettivi eriteri di valutazione dell’affidabilita e integrita personali.

Nella successiva fase di gestione delle risorse umane, la Cogperativa dovra incentivare la formazione
e lo sviluppo di una consapevolezza aziendale circa la preminenza dei valori di legalita, correttezza,
competenza, professionalita e trasparenza.

Le scelte in merito alle esigenze di aumento del numero di addetti vengono effettuate a valle di
un’approfondita analisi dei fabbisogni aziendali, in modo da poter effettuare con chiarezza ’analisi
della posizione e del profilo professionale ricercato.

A seconda della tipologia di posizione disponibile vengono attivati canali diversi per dare inizio al
processo di reclhutamento, selezione ¢ formazione del personale.

10.3 OBBLIGHI DEL PERSONALE DIPENDENTE ,
E’ fatto espresso divieto al personale dipendente di svolgere a titolo personale attivitd in concorrenza
con la NOI SOC. COOP. SOC. -

104 SELEZIONE E INFORMATIVA AI CLIENTI, FORNITORI, CONSULENTI E
PROFESSTONISTI ESTERNI.

SELEZIONE

La scelta e la gestione dei collaboratori esterni, quali, a titolo esemplificativo, fornitori,
rappresentanti,agenti, pariner ¢ consulenti, devono essere improntate a criteri obiettivi e trasparenti, e
dovra escludere quei soggetti che non presentino idonee garanzie di correttezza, professionalita,
integrita ed affidabilita,

A tal fine, sta per i rapporti in corso che per i nuovi interlocutori, dovranno essere fornite tutte le
informazioni necessarie ai fini della corretta comprensione e rispetto del presente Modello e del
Codice Etico in esso contenuto.

In particolare, ove possibile, il rapporto contrattuale con i collaboratori esterni conterra opporfune
clausole che attribuiscano alla controparte I'impegno al rispetto dei principi di organizzazione e
gestione idonei a prevenire la commissione di atti illeciti rilevanti sia ai sensi del D.Lgs 231/2001 sia
per le norme di legge vigenti e che consentano all’azienda di risolvere il contratto in caso di
comportamenti non conformi alle disposizioni e allo spirito del Modello. II mancato rispetto di
quanto sopra indicato, comporters la risoluzione immediata del contratto, fatta salva la possibilita per
il Cooperativa di richiedere gli eventuali danni subiti.

INFORMATIVA E PUBBLICITA

Sono fornite ai soggetti esterni alla societd (agenti, clienti, fornitori, collaboratori, professionisti,
consulenti ecc.) da parte dei responsabili delle Direzioni aziendali aventi contatti istituzionali con gli
stessi, sotto il coordinamento dell’Odv apposite informative sulle politiche e le procedure adottate
dalla Societa sulla base del presente Modello ¢ del Codice etico, nonché sulle conseguenze che
comportamenti contrari alle previsioni dei Modelli o comunque contrari al Codice etico o alla
normativa vigente possono avere con riguardo ai rapporti contrattuali. Laddove possibile sono
inserite nei testi contrattuali specifiche clausole dirette a disciplinare tali conseguenze.

Ove possibile il Cooperativa cerchera di ottenere I’impegno dei collaboratori esterni all’osservanza
del presente Modello e del Codice Etico proponendo loro la sottoscrizione della dichiarazione di
conoscenza ed accettazione (o clausola contrattuale) relativamente alle sezioni di rispettiva
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pertinenza e relative sanzioni con I’invito alla visione ed al rispetto di quanto contenuto nel presente

Modello.
| &
PARTE SPECIALE
DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE E CONTROLLO
1- MAPPATURA DEI RISCHI

1.1  MAPPA DELLE ATTIVITA’ SENSIBILI ESPOSTE AL RISCHIO REATO
La presente Parte Speciale si riferisce a comportamenti posti in essere dai dipendenti e dagli organi
sociali della Cooperativa, nonché dai suoi collaboratori esterni €

dai suoi pariner come gia definiti nella Parte Generale.

Obiettivo della presente Parte Speciale & che tutti i Destinatari, .

come sopra individuati, adottino regole di condofta conformi a C od Ice ( 231
quanto prescritto dalla stessa al fine di impedire il verificarsi degli

illeciti in essa considerati.

Nello specifico, la presente Parte Speciale ha lo scopo di:

a. indicare i principi procedurali e le regole di comportamento che i Destinatari sono chiamati ad
osservare ai fini della corretta applicazione del Modello;

b. fornire all’Organismo di Vigilanza, e ai responsabili delle altre funzioni aziendali che cooperano
con tale organismo, gli strumenti esecutivi necessari affinché gli stessi possano esercitare le attivita
di controllo monitoraggio e verifica.

1l Cooperativa adotta, in applicazione dei principi e delle regole di comportamento contenute nella
presente Parte Speciale, le procedure interne ed i presidi organizzativi atti alla prevenzione dei reati
di seguito descritti.

1.2 AUDIT VOLTO AD INDIVIDUARE LE ATTIVITA A RISCHIQO REATO E
PROTOCOLLI DI CONTROLLO SULLE ATTIVITA A RISCHIO

Nell’ottica della realizzazione di un programma di interventi sistematici e razionali per
I’adeguamento ed il mantenimento dei propri modelli organizzativi e di controllo, sono state
individuate, in base alle valutazioni sulla natura dei rischi presunti, Ie principali aree e le relative
attivitd da sotfoporre ad analisi per le finalita previste dal Decreto. I risultati dell’attivita di
mappatura, hanno consentito 1’individuazione delle principali fattispecie di rischio/reato e possibili
modalita di realizzazione delle stesse, nell’ambito delle principali attiviti aziendali identificate come
sensibili. Gli atti e le operazioni a rischio afferenti tali attivita, sono denominati “attivitd sensibili”.
Nel caso specifico, tenuto conto dell’attivita svolta dal Cooperativa & necessario porre ’attenzione
sui i reati che seguono.
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1.3  SINGOLI REATI

1.3.1 REATINE]I CONFRONTI DELLA PA _

I reati di cui agli articoli 24 e 25 del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 prevedono come
presupposto ’instaurazione di rapporti con la Pubblica Amministrazione.

La Noi ses, in considerazione dell’attivitd svolta, non ha rinvenuto rischi specifici di particolare
rilevanza con riferimento alla presente Parte Speciale.

Fermo restando quanto previsto nella Parte Generale relativamente ai compiti e doveri
dell'Organismo di Vigilanza ed al suo potere discrezionale di attivarsi con specifiche verifiche a
seguito delle segnalazioni ricevute, ove nell’ambito dei propri controlli periodici lo stesso ravvisi
Iesistenza di Aftivitd Sensibili con riferimento ai reati presupposto di cui alla presente Parte
Speciale, si attiverd per adeguare la presente Parte Speciale e completarla i principi procedurali
ritenuti necessari.

1.3.2 DELITTI INFORMATICI E TRATTAMENTO ILLECITO DI DATI(ART. 24-BIS,
D.LGS. 231/01).

Le singole tipologie di reato

Falsita in documenti informatici, previsto dall’art. 491-bis cp. ¢ costituito dalle ipotesi di falsita,
materiale o ideologica, commesse su atti pubblici, certificati, autorizzazioni, scritture private o atti
privati, da parte di un rappresentante della Pubblica Amministrazione ovvero da un privato, qualora
le stesse abbiano ad oggetto un “documento informatico avente efficacia probatoria”, ossia un
documento informatico munito quanto meno di firma elettronica semplice.

Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico, previsto dall’art. 615-ter c.p.¢ costituito
dalla condotta di chi si introduce abusiva mente, ossia eludendo una qualsiasi forma, anche minima,
di barriere ostative all’ingresso in un sistema informatico o telematico protetto da misure di
sicurezza, ovvero vi si mantiene contro la volonta di chi ha diritto di escluderlo,

Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informativi o telematici, previsto
dall’art. 615-quater c.p. e costituito dalla condotta di chi abusivamente si procura, riproduce,
diffonde, comunica o consegna codici,parole chiave o altri mezzi idonei all’ accesso ad un sistema
informatico o telematico protetto da misure di sicurezza, o comunque fornisce indicazioni o
istruzioni in questo senso, allo scopo di procurare a sé o ad altri un profitto, o di arrecare ad altri un
danno.

Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a danneggiare o
interrompere un sistema informatico o telematico, previsto dall’art. 615-quinquies ¢. p. e che
sanziona la condotta di chi, per danneggiare illecitamente un sistema informatico o telematico,
ovvero le informazioni, i dati o i programmi in esso contenuti o ad esso pertinenti, ovvero per
favorire I’interruzione o 1’alterazione del suo funzionamento, si procura, produce, riproduce, importa,
diffonde, comunica, consegna, o comunque mette a disposizione di alfri apparecchiature, dispositivi
o programmi informatici.

Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o
telematiche, previsto dall’art. 617-quater ¢. p. e che

punisce la condotta di chi, in maniera fraudolenta, Art. 24 D Les 231/01

. . . . . . . rt. .Lgs

intercetta comunicazioni relative ad un sistema informatico Indebita percezionie di eropazioni, truffa in

o telematico o intercorrenti tra pil sistemi, le impedisce o danno dello Stato o di un ente pubblico o per il
. s . .. . conseguimento di erogazioni pubbliche e frode

le 1nterr0mpe oppure llvela: mediante qua151as1 mezzo di informatica in danno dello Stato o di un ente

informazione al pubblico, in tutto o in parte, il contenuto pubblico

. . . ) . Art. Art. 25 D.Lgs 231/01

ditali comunicazioni. Concussione, induzione indebita a dare o

Installazione di apparecchiature atte ad intercettare, promettere utilith e corruzione.

impedire od interrompere comunicazioni informatiche £
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o telematiche, previsto dall’art. 617-quinquies ¢.p. ¢ che sanziona la condotta di chi, fuori dai casi
consentiti dalla legge installa apparecchiature atte ad intercettare, impedire o interrompere
comunicazioni relative ad un sistema informatico o telematico, ovvero intercorrenti fra pit sistemi.
Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici, previsto dall’art. 635- bis c.p. e
costituito dalla condotta di chi distrugge, deteriora, cancella, altera o sopprime informazioni, dati o
programmi informatici altrui, salvo che il fatto costituisca pil grave reato.

Danneggiamenteo di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da aliro
ente pubblico, o comunque di pubblica utilita, previsto dall’art. 635-ter c.p. ¢ costituito dalla
condotta di chi commette un fatto diretto a distruggere, deteriorare, cancellare, alterare o sopprimere
informazioni, dati o programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essi
pertinenti, o comungue di pubblica utilitd, salvo che il fatto costituisca piti grave reato.
Danneggiamento di sistemi informatici o telematici, previsto dall’art. 635-quater c.p. e costituito
dalla condotta di chi, mediante le condotte di cui all’art. 635-bis, ovvero attraverso ’introduzione o
la trasmissione di dati, informazioni o programmi, distrugge, danneggia o rende, in tutto o in parte,
inservibili sistemi informatici o telematici altrui o ne ostacola gravemente il funzionamento salvo che
il fatto costituisca piu grave reato.

Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita, previsto dall’arf. 635-
quinquies ¢.p. e costituito dalla condotta descritta al precedente articolo 635-quater c.p., qualora
essa sia diretta a distruggere, danneggiare, rendere, in tutto o in parte, inservibili sistemi informatici
o telematici di pubblica utilita o ad ostacolarne gravemente il funzionamento.

1.4 LE ATTIVITA SENSIBILI

Attraverso un’attivitd di confrollo ed analisi dei rischi, la societd ha
individuato le attivita sensibili di seguito elencate nell’ambito delle
quali, potenzialmente, potrebbero essere commessi alcuni dei reati
informatici previsti dall’art. 24-bis del decreto:

e GESTIONE DI ACCESSI, ACCOUNT E PROFILI;

* GESTIONE DEI SISTEMI HARDWARE E SOFTWARE;

¢ GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE IN FORMATO
DIGITALE.

1.5 1 PROTOCOLLI SPECIFICI DI PREVENZIONE

Per le operazioni riguardanti la gestione degli accessi, ecceunt e profili, i protocolli prevedono che:
¢ siano definiti formalmente dei requisiti di autenticazione ai sistemi per ’accesso ai dati e per
[*assegnazione dell’accesso remoto agli stessi d a parte di soggetti terzi quali consulenti e fornitori;

» 1 codici identificativi (user-id) per I’accesso alle applicazioni ed alla rete siano individuali ed
univocei;

¢ la corretta gestione delle password sia definita da linee guida, comunicate a tutti gli utenti per la
selezione e ["utilizzo della parola chiave;

o gli accessi effettuati dagli utenti, in qualsiasi modalita, ai dati, ai sistemi ed alla rete siano oggetto
di verifiche periodiche;

¢ le applicazioni tengano traccia delle modifiche ai dati compiute dagli utenti;

o siano definiti i criteri e le modalitd per 1’assegnazione, la modifica e la cancellazione dei profili
utente,

Per le operazioni riguardanti la gestione dei sistemi hadware ¢ software, 1 protocolli prevedono che:
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¢ siano definiti i criteri ¢ le modalitd per la gestione dei sistemi hardware che prevedano la
compilazione e la manutenzione di un inventario o aggiornato dell’kardware in uso presso la Societa
e che regolamentino le responsabilitd e le modalitd operative in caso di implementazione e/o
manutenzione di hardware; ‘

e siano definiti i criteri e le modalita per le attivitd di back up che prevedano, per ogni applicazione
hardware, la frequenza dell’attivita, le modalita, il numero di copie ed il periodo di conservazione dei
dati;

Per le operazioni riguardanti la gestione della documentazione in formato digitale, i protocolli
prevedono che: '

» siano definiti criteri e modalita per la generazione, distribuzione, revoca ed archiviazione delle
chiavi (smart card)

¢ sia formalmente disciplinata [a eventuale gestione delle smart card da parte di soggetti terzi;

e siano definiti i controlli per la protezione delle chiavi da possibili modifiche, distruzioni e utilizzi
non autorizzati,

* la documentazione di supporto a lle attivita effettuate con I’utilizzo delle smart card sia tracciabile
¢ adeguatamente archiviata.

1.6 I CONTROLLI DELI’ORGANISMO DI VIGILANZA

Fermo restando quanto previsto nella Parte Generale relativamente ai compiti e doveri
dell'Organismo di Vigilanza ed al suo potere discrezionale di attivarsi con specifiche verifiche a
seguito delle segnalazioni ricevute, ove nell’ambito dei propri controlli periodici lo stesso ravvisi
Pesistenza di Attivitd Sensibili con riferimento ai reati presupposto di cui alla presente Parte
Speciale, si attivera per adeguare la presente Parte Speciale e completarla i principi procedurali
ritenuti necessari.

2- REATI SOCIETARI (D. LGS. 231/2001)

2.1  REATISOCIETARI: LE FATTISPECIE.

Sono stati inserite nel presente paragrafo delle fattispecic di reato che, ad oggi, sono di difficile
integrazione per mancanza dei requisiti oggettivi all’interno della Cooperativa, ma che si potrebbero
integrare in caso di modifiche societarie, della governance o della struttura della Societa.

FALSE COMUNICAZIONI SOCIALI (ARTT. 2621 E 2622 C.C.).

Si tratta di due modalitd di reato la cui condotia tipica coincide quasi totalmente e che si
differenziano per il verificarsi o meno di un danno patrimoniale per la societd, i soci o i
creditori.

La prima (art. 2621 c.c.) ¢ una fattispecie di pericolo ed ¢ costruita come una contravvenzione
dolosa; la seconda (art. 2622 ¢.c.) € costruita come un reato di danno.

Le due fattispecie si realizzano con |’esposizione nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre
comunicazioni sociali previste dalla [egge,dirette ai soci o al pubblico, di fatti materiali che, ancorché
oggetto di valutazioni, non siano veritieri e possano indurre in errore i destinatari della situazione
economica, patrimoniale o finanziaria della societd o del gruppo al quale essa appartiene, con
I’intenzione di ingannare i soci, i creditori o il pubblico; ovvero I’omissione, con la stessa intenzione,
di informazioni sulla situazione medesima la cui comunicazione & imposta dalla legge.

Soggetti attivi del reato sono i componenti del Consiglio d’Amministrazione, i direttori generali, i
dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari ed il revisore unico (reato proprio).
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FALSO IN PROSPETTO. ART. 2623 C.C.,

L’art. 34 della legge 28 dicembre 2005 n. 262 ha abrogato I’art. 2623 c.c. ed ha contestualmente
inserito if reato di “falso in prospetto” all’interno del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (art. 173-bis). In
seguito alla citata traslazione, il reato non & piu compreso nel novero delle fattispecie
autonomamente rilevanti ai fini dell’applicazione del D.Lgs. 231/01. Le falsita nei prospetti
informativi e negli altri documenti richiamati dall’abrogato art. 2623 ¢.c. possono peraltro assumere,
ora, rilevanza quali “false comunicazioni sociali” di cui agli art. 2621 e 2622 c.c., qualora ricorrano
tutti i presupposti richiesti da detti articoli.

FALSITA NELLE RELAZIONI O NELLE COMUNICAZIONI DEL REVISORE. ART. 2624
C.C..

Il reato consiste in false attestazioni od occultamento di informazioni, da parte dei responsabili della
revisione, concernenti la situazione economica patrimoniale o finanziaria della societa, poste in
essere al fin e di conseguire per sé o per gli altri un ingiusto profitto e con la consapevolezza della
falsitd e I’intenzione di ingannare i destinatari delle comunicazioni.

Soggetti attivi sono i responsabili della revisione contabile (reato proprioc), ma i componenti degli
organi di amministrazione della Cooperativa ed i suoi dipendenti possono essere coinvolti a titolo di
concorso nel reato. E’, infatti, ipotizzabile il concorso eventuale, ai sensi dell’art. 110 c.p., degli
amministratori o di altri soggetti della societd revisionata, che abbiano determinato, istigato, o
comungque agevolato la condotta illecita del responsabile della revisione.

2.2 TUTELA PENALE DEL CAPITA LE SOCIALE: LE FATTISPECIE,

Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c)

La condotfa tipica consiste nella restituzione dei conferimenti ai soci o la liberazione degli stessi
dall’obbligo di eseguirli, in maniera palese o simulata, fuori dei casi di legittima riduzione del
capitale sociale.

Soggetti attivi del reato possono essere solo ‘gli Amministratori (reato proprio): la legge, cio¢, non
ha inteso punire anche i soci beneficiari della restituzione o della liberazione, escludendo il concorso
necessatio. Resta, tuttavia, la possibilitd del concorso eventuale, in virtd del quale risponderanno del
reato, secondo le regole generali di cui all’art. 110 ¢.p., anche i soci che hanno svolto un’attivita di
istigazione o di determinazione nei confronti degli amministratori.

Illegale ripartizione degli utili o delle riserve (2627 c.c.).

La condotta criminosa di tale reato, di natura contravvenzionale, consiste nel ripartire utili o acconti
sugli utili non effettivamente conseguiti o destinati per [egge a riserva, ovvero ripartire riserve, anche
non costituite con utili, che non possono per legge essere distribuite. Si fa presente che la
ricostituzione degli utili o delle riserve prima del termine previsto per 1’approvazione del bilancio
estingue il reato.

Soggetti attivi del reato sono gli Amministratori (reato proprio).

Illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (2628 c.c.).
Questo reato si perfeziona con 1’acquisto o la sottoscrizione di azioni o quote sociali, o della societa
controllante, che cagioni una lesione all’integrita del capitale sociale e delle riserve non distribuibili

per legge. :
Soggeiti attivi del reato sono gli Amministratori (reato proprio),

Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.).
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La fattispecie si realizza con ['effettuazione, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei
creditori, di riduzioni di capitale sociale, fusioni con altre societa o scissioni, che cagionino danno ai
creditori.

Trattasi, dunque, di un reato di danno, procedibile a querela della persona offesa.

Si fa presente che il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

Seggetti attivi del reato sono, anche in questo caso, gli amministratori. ‘

Formazione fittizia del capitale (2632 c.c.)

Il reato € integrato dalle seguenti condotte:

a) fittizia formazione o aumento del capitale sociale mediante atiribuzione di azioni o quote sociali
per somma inferiore al loro valore nominale;

b) sottoscrizione reciproca di azioni o quote;

c) sopravvalutazione rilevante dei conferimenti di beni in natura, di crediti, ovvero del patrimonio
della societa nel caso di trasformazione.

Soggetti attivi della societd sono gli amministratori ed i soci conferent.

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (2633 c.c.)

11 reato si perfeziona con la ripartizione di beni sociali tra i soci prima del pagamento dei creditori
sociali o dell’accantonamento delle somme necessarie a soddisfarli, che caglom un danno ai creditori

(reato di danno).

Seggetti attivi del reato sono esclusivamente i 11qu1dat0r1 (reato proprio).

2.3 TUTELA PENALE DEL REGOLARE FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA: LE
FATTISPECIE.

Impedito controllo (art. 2625 c.c.)

La condotta incriminata consiste nell’ostacolare o impedire lo svolgimento delle attivitd di controllo
e/o di revisione - legalmente attribuite ai soci, agli organi sociali o a societa di revisione - attraverso
P’occultamento di documenti od aliri idonei artifici. -

Il reato, che pud essere commesso esclusivamente dagli amministratori, € punito piti gravemente sc
la condotta ha causato un danno e se si tratta di societd con titoli quotati in mercati regolamentati
italiani od europei o diffusi tra il pubblico in misura rilevante.

Illecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.)

La condotta illecita, che pud essere posta in essere da chiunque, si perfeziona con la formazione
irregolare di una maggioranza che altrimenti non si sarebbe avuta, cid aitraverso il compimento di
atti simulati o fraudolenti.

E’ necessario un concreto risultato lesivo, che sia strumentale al conseguimento della finalita
espressa dal dolo specifico.

24 TUTELA PENALE CONTRO LE FRODI: LE FATTISPECIE

Aggiotaggio ( art. 2637 c.c.)

La realizzazione del reato avviene attraverso la diffusione di notizie false o attraverso il compimento
di operazioni simulate od altri artifici concretamente idonei a provocare una sensibile alterazione del
prezzo di strumenti finanziari non quotati o per i quali non sia stata presentata una richiesta di
ammissione alle negoziazioni in un mercato regolamentato ovvero ad incidere in modo significativo
sull’affidamento che il pubblico ripone nella stabilita patrimoniale di banche o di gruppi bancari.
Anche questo ¢ un reato comune che pud essere commesso da chiunque.
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Tutela penale delle funzioni di vigilanza: le fattispecie.

Ostacolo all’esercizio delle autoritd pubbliche di vigilanza (art. 2638 c.c.)

L’articolo prevede fattispecie delittuose diverse per modalitd di condotta ¢ momento offensivo: la
prima centrata sul falso commesso al fine di ostacolare le funzioni di vigilanza; la seconda sulla
realizzazione intenzionale dell’evento di ostacolo attraverso una qualsiasi condotta (attiva od
omissiva).

Soggetti attivi nella realizzazione del reato sono gli amininistratori, i direttori generali, i dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabili ed il revisore.

3- IDESTINATARI DELLA PARTE SPECIALE

Destinatari della presente Parte Speciale sono i Componenti del Consiglio di amministrazione (se
esistente), il Direttore Generale, i Dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili, il
Revisore ed i Dipendenti che operino nelle aree di attivita a rischio.

Obtettivo della presente Parte Speciale & che tutti i Destinatari, come sopra individuati, adottino
regole di condotta conformi a quanto prescritto dalla stessa, al fine di prevenire ed impedir ¢ il
verificarsi dei reati che ne formano oggetto.

31  PRINCIPALI AREE DI ATTIVITA A RISCHIO REATO

Le aree di aftivitd considerate pili specificatamente a rischio in relazione ai reati societari sono
ritenute le seguenti:

» redazione del bilancio d’esercizio e di altre comunicazioni sociali;

* operazioni societarie che possano incidere sull’integrita del capitale sociale.

3.2 I PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO NELLE AREE DI ATTIVITA A
RISCHIO :

Ai Destinatari del Modello & fatto espresso obbligo di:

a) tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di legge e
delle procedure aziendali, in tutte le attivitd finalizzate alla formazione del bilancio ¢ delle altre
comunicazioni sociali, al fine di fornire ai soci ed ai terzi un’informazione veritiera e corretta sulla
situazione economica, patrimoniale ¢ finanziaria della Cooperativa;

b) tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di legge e
delle procedure aziendali, al fine di garantire la tutela del patrimonio degli investitori;

c) osservare rigorosamente tutte le norme poste dalla legge a tutela dell’integrita ed effettivita del
capitale sociale e di agire sempre nel rispetto delle procedure interne aziendali che su t 1i norme si
fondano, al fine di non ledere le garanzie dei creditori e dei terzi in genere;

d) assicurare il regolare funzionamento della societa e degli organi sociali, garantendo ed agevolando
ogni forma di controllo sulla gestione sociale previsto dalla legge, nonché la libera e corretta
formazione della volonta assembleare;

e) osservare le regole che presiedono alla corretta formazione del prezzo degli strumenti finanziari,
evitando comportamenti che ne provochino una sensibile alterazione rispetto alla corrente situazione
di mercato;

f) effettuare con tempestivitd correttezza e buona fede tutte le comunicazioni previste dalla legge e
dai regolamenti nei confronti delle autorita di vigilanza, non frapponendo alcun ostacolo all’esercizio
delle funzioni di vigilanza da queste intraprese.

3.3  PRINCIPI DI ATTUAZIONE DEL MODELLO NELLE ATTIVITA A RISCHIO
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Di seguito sono descritte le modalita di attuazione dei principi sopra richiamati in relazione alle
diverse tipologie di reati societari.

1) BILANCI ED ALTRE COMUNICAZIONI SOCIALI

La redazione del bilancio annuale, della relazione sulla

gestione, della relazione semestrale e 1’eventuale scelta del

Revisore debbono essere realizzate in base a specifiche

procedure aziendali.

Tali procedure prevedono:

| - D’elencazione dei dati e delle informazioni che ciascuna
funzione aziendale deve fornire - attraverso il proprio
responsabile per le comumnicazioni prescrifte, i criteri per

I’elaborazione dei dati da fornire, nonché la tempistica di consegna alle funzioni/direzioni

responsabili, secondo un calendario delle date di chiusura del bilancio elaborato dalla Direzione

Amministrativa;

- la trasmissione di dati ed informazioni alla Direzione Amministrativa attraverso il sistema

informatico che consenta la tracciatura dei singoli passaggi e l’identificazione dei soggetti che

inseriscono i dati;

- la tempestiva trasmissione alla Direzione della Cooperativa della bozza di bilancio di bilancio;

- un programma di formazione ed informazione rivolta a tutti i responsabili delle funzioni coinvolte

nella elaborazione del bilancio e delle altre comunicazioni sociali, in merito alle principali nozioni e

problematiche giuridiche e contabili sul bilancio; '

- la comunicazione all’Organismo di Vigilanza delle valutazioni che hanno condotto alla scelta del

Revisore;

- la comunicazione sistematica e tempestiva all’Organismo di Vigilanza di qualsiasi altro incarico,

conferito o che si intenda conferire, al Revisore che sia aggiuntivo rispetto a quello della

certificazione del bilancio.

Bilancio d'esercizio

2) ESERCIZIO DEI POTERI DI CONTROLLO

SULLA GESTIONE SOCIALE,

Le attivita di controllo devono essere svolte nel rispetto

. delle regole di Corporate Governance e delle procedure

aziendali.

Queste prevedono anzitutto la nomina di un Responsabile

controllo gestione e contabilita industriale cui affidare le
' seguenti mansioni, cosi distribuite:

- preparazione del budget annuale della societd, suddivisa nei settori di attivita d ella societa;

- claborazione di un reporting trimestrale nel quale vengono confrontati i dati previsti con quelli

consuntivi, partendo da tabelle complesse fino ad arrivare al dettaglio delle singole attivita;

- aggiornamento della previsione del bilancio di fine esercizio;

- elaborazione di un bilancio triennale aziendale;

- predisposizione di tabelle riepilogative mensili dei flussi in entrata ed uscita di ciascun settore, per

la determinazione ed il controllo dell’eventuale fabbisogno creditizio;

3) TUTELA DEL CAPITALE SOCIALE

Tutte le operazioni sul capitale sociale della societa, di
costituzione di societd, destinazione di utili e riserve, di
acquisto e cessione di partecipazioni o di aziende o loro
rami, di fusione, scissione e scorporo, nonché tutte le
operazioni potenzialmente idonee a ledere 1'integrita del
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capitale sociale debbono essere realizzate in base a specifiche procedure aziendali all’uopo
predisposte.

Queste debbono prevedere:

o 1’assegnazione di responsabiliti decisionali ed operative per le operazioni anzidette nonché i
meccanismi di coordinamento tra le diverse funzioni aziendali coinvolte;

e [’esplicita approvazione da parte del Consiglio di amministrazione della Cooperativa;

e formazione ed informazione periodica dei componenti del Consiglio di amministrazione sulle
fattispecie e modalita di realizzazione dei reati societari a tutela del capitale sociale sanzionati dal
Decreto con la responsabilita della societa.

3.4 1CONTROLLI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA
I controlli dell’Organismo di Vigilanza concernenti 1’osservanza e I’efficacia del Modello in materia
di reati societari sono per quanto riguarda il bilancio e le altre comunicazioni sociali:

e monitoraggio sull’efficacia delle procedure interne ¢ delle regole di corporate governance
per la prevenzione dei reati di false comunicazioni sociali;

e csame di eventuali segnalazioni provenienti dagli organi di controllo o da qualsiasi
dipendente e disposizione degli accertamenti ritenuti necessari od opportuni in conseguenza
delle segnalazioni ricevute; '

e vigilanza sull’effettivo manienimento da parte del Revisore dell’indipendenza necessarid a
garantire il reale controllo sui documenti predisposti dalla societd.

L’Organismo di Vigilanza deve riportare i risultati della propria attivita di vigilanza e controllo in
materia di reati societari con cadenza periodica semestrale all’amministrazione della societa che, nel
caso in cui dagli accertamenti svolti dall’Organismo di Vigilanza risultasse la violazione di
previsioni contenute nella presente Parte speciale, [a commissione di un reato o il tentativo di
commetterlo, riferita al Presidente dei Consiglio di Amministrazione per 1’adozione dei
provvedimenti necessari ed opportuni.

4 - ALTRI REATI

4,1  REATI DI ABUSO DI MERCATO ART. 25-SEXIES D.LGS. 231/2001

Il, in considerazione dell’attivita svolta, non ha rinvenuto rischi specifici di particolare rilevanza
con riferimento alla presente Parte Speciale.

Fermo restando quanto previsto nella Parte Generale relativamente ai compiti e doveri
dell'Organismo di Vigilanza ed al suo potere discrezionale di attivarsi con specifiche verifiche a
seguito delle segnalazioni ricevule, ove nell’ambito dei propri controlli periodici lo stesso ravvisi
I’esistenza di Attivitd Sensibili con riferimento ai reati presupposto di cui alla presente Parte
Speciale, si attivera per adeguare la presente Parte Speciale e completarla i principi procedurali
ritenuti necessari.

42 I REATI IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO art. 25 septies D.lgs 231/01 e Art. 30 D.Lgs 81/80

(TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVOROQO)

Con I’introduzione dell’art. 25-septies nel D.lgs. 231/01 ad
opera della legge 3 agosto 2007 n.123 (poi modificato dal D.lgs
9 aprile 2008 n. 81) sono stati inseriti nel novero dei reati
presupposto le fattispecie di cui aghli articoli 589 (omicidio
colposo) e 590 (lesioni personali colpose) del codice penale
commesse in violazione della normativa a tutela dell’igiene e
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della sicurezza sul lavoro.

Tale modifica rappresenta u n’ecffettiva rivoluzione sia sotto il profilo giuridico, in quanto per la
prima volta fanno ingresso nel decreto 231 reati di natura colposa, sia sotto I’aspetto pit operativo
in quanto ¢ evidente la necessitd di coniugare il sistema di regole poste a fondamento della
responsabilitd amministrativa dell’ente con la complessa disciplina prevista nel settore
antinfortunistico ed in materia di igiene e salute sul lavoro.

43 REATI COLPOSI

Omicidio celposo (art. 589 c.p.)

Il reato si configura quando taluno cagiona involontariamente la morte di una persona per effetto di
una condotta consistente nella violazione di norme precauzionali non scritte di diligenza, prudenza e
perizia, ovvero nell’inosservanza di misure cautelari prescritte da leggi, regolamenti, ordini o
discipline. .

Le modalitd di realizzazione della condotta colposa possono essere sia attive che omissive,
purché, in quest’ultimo caso, sussista in capo al soggefto chiamato a rispondere del reato un
particolare obbligo giuridico di impedire I’evento morte: ¢ questo il caso dell’imprenditore datore di
lavoro, o del soggetto da questi delegato, tenuto per legge alla eliminazione di ogni situazione di
pericolo per ’integrita e la salute psico-fisica dei propri lavoratori.

Lesioni colpose (art. 590 c.p.)

Il reato si configura nel fatto di chi cagiona colposamente in altri una malattia nel corpo o nella
mente. Non ¢ richiesto, quale elemento costitutivo indefettibile, I’uso della violenza. E’ sufficiente
qualsiasi condotta idonea a cagionare una qualsiasi alterazione, anatomica o funzionale
dell’organismo, ancorché localizzata e non influente sulle condizioni organiche generali.

Puod essere:

lieve se deriva una malaftia o una incapacita di attendere alle ordinarie occupazioni — per tale
intendendosi non [a sola attivita lavorativa — non superiore a 40 giorni;

grave se¢ dal fatto deriva:una malattia che metta in pericolo la vita della persona offesa, ovvero una
malattia o un’incapacita di attendere alle ordinarie occupazioni per un tempo superiore ai quaranta
giorni;I’indebolimento permanente di un senso o di un organo.

Gravissima se il fatto produce:

* una malattia certamente o probabilmente insanabile;

o la perdita di un senso;

e la perdita di un arto, o una mutilazione che renda 'arto inservibile, ovvero la perdita dell'uso di un
organo o della capacita di procreare, ovvero una permanente e grave difficolta della favella;

¢ la deformazione, ovvero lo sfregio permanente del viso.

44  VIOLAZIONE DELLE NORME ANTINFORTUNISTICHE E A TUTELA
DELL’IGIENE E DELLE SALUTE SUL LAVORO

At fini della responsabilitd amministrativa degli enti, la nuova previsione di cui all’art. 25 septies
attribuisce rilievo non solo alla violazione della normativa antinfortunistica, bensi anche a quella
posta a tutela dell’igiene e della salute sul lavoro.

Si precisa che il dovere di igiene, salute e sicurezza sul lavoro si realizza o attraverso l'attuazione di
misure specifiche imposte tassativamente dalla legge o, in mancanza, con l'adozione dei mezzi idonei
a prevenire ed evitare sinistri e, in genere, lesioni alla salute psicofisica dei lavoratori, assunti con i
sussidi dei dati di comune esperienza, prudenza, diligenza, prevedibilita, in relazione all'attivita
svolta. :

L’art. 2087 c.c., in forza del quale «I’imprenditore ¢ tenuto ad adottare nell’esercizio dell’impresale
misure che, secondo la particolaritd del lavoro, I’esperienza e la tecnica, sono necessarie a tutelare
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Pintegrita fisica e la personalitd morale dei prestatori di lavoro» ha carattere generale e sussidiario, di
integrazione della specifica normativa posta a presidio del diritto ad un ambiente di lavoro salubre e
sicuro.

Pertanto, sono da rispettare non soltanto le specifiche norme contenute nelle leggi speciali a
garanzia degli interessi suddetti (D.Lgs 81/08), ma anche quelle che, se pure stabilite da leggi
generali, sono ugualmente dirette a prevenire gli infortuni stessi, come I’art. 437 c.p. che
sanziona I’omissione di impianti o di segnali destinati a tale scopo.

La legislazione speciale, anche quando fa riferimento a situazioni definite come “luoghi di lavoro”,
“posti di lavoro”, ecc., richiede che la misura preventiva riguardi I’intero ambiente in cui si
svolge I'attivita lavorativa. L’ambiente di lavoro, pertanto, deve essere reso sicuro in tutti i luoghi
nei quali chi & chiamato ad operare possa comunque accedere, per qualsiasi motivo, anche
indipendentemente da esigenze strettamente connesse allo svolgimento delle mansioni disimpegnate.

Per la ravvisabilitd della circostanza del fatto commesso con violazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni e la tutela della salubritd dell’ambiente di lavoro ¢ necessario che sussista
legame causale, secondo i principi di cui agli artt. 40 ¢ 41 c.p., tra siffatta violazione e I’evento
dannoso. Dunque ¢ necessario che 1’evento lesivo rappresenti la traduzione di uno dei rischi specifici
che la norma violata mirava a prevenire.

Poiché la normativa antinfortunistica mira a salvaguardare 1’incolumita del lavoratore non soltanto
dai rischi derivanti da accidenti o fatalitd, ma anche da quelli che possono scaturire da sue stesse
avventatezze, negligenze e disattenzioni, purché normalmente connesse all’attivitd lavorativa, la
responsabilitd del datore di lavoro pud essere esclusa, per causa sopravvenuta solo in presenza di un
comportamento del lavoratore abnorme ed esorbitante rispetto al procedimento lavorativo ed alle
precise direttive organizzative ricevute. Tuttavia, in caso d’infortunio sul lavoro originato
dall’assenza o dall’inidoneitd delle misure di prevenzione, nessuna efficienza causale pud essere
attribuita ai comportamenti — non solo disaccordi 0 maldestri, ma anche del tutto imprevedibili ed
opinabili — del lavoratore infortunato che abbiano dato occasione all’evento, quando questo sia da
ricondursi alla mancanza di quelle cautele che, se adottate, sarebbero valse a neutralizzare anche il
rischio di siffatti comportamenti.
Soggetti passivi del reato:le norme in materia di igiene, salute e scurezza sul lavoro sono poste a
tutela non solo dei lavoratori dipendenti, ma di chiunque in un modo o nell’altro possa essere
esposto a pericolo dallo svolgimento dell’attivitd imprenditoriale nel cui ambito le norme stesse
spiegano validita ed efficacia. Ne consegue che, ove un infortunio si verifichi per inosservanza degli
obblighi di sicurezza e di salubritd dell’ambiente normativamente imposti, tale inosservanza non
potra non far carico, a titolo di colpa ex art. 43 c.p., su chi detti obblighi avrebbe dovuto rispettare, ¢
quindi sulla societd, poco importando che ad infortunarsi sia stato un lavoratore subordinato, un
soggetto a questi equiparato o,
- addirittura, una  persona  estranea
' all’ambito imprenditoriale, purché sia

SUL LA B Um@l s S

D.Lgs 3 7 X )
aprie 2008, . g1 e Con il recente Testo Unico della
Uit e rgcnn 3 f"‘iﬁﬂ'{ ' Sicurezza D. Lgs 81/08 i lavoratori

sono diventati soggettl att1v1 della loro sicurezza: I’assunzione di responsabilita da parte del singolo
lavoratore ¢ la creazione della figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ne sono due
esempi.

Noi Societa Cooperativa Sociale Via Parmenide n.6 — 84100 Salerno (Sa)
C.F./P.IVA 05463030659

45




MODELLO ORGANIZZATIVO INTERNO MOD. ORG.
ex D.Lgs 231/2001 Rev. 01/2018

I lavoratori possono essere riconosciuti responsabili, esclusivi o concorrenti, degli infortuni o degli
incidenti che si verificano nei luoghi di lavoro soltanto se i datori di lavoro, i dirigenti e i preposti
abbiano ottemperato a tutti gli obblighi che su di loro ricadono ¢ il lavoratore abbia posto in essere
una condotta “abnorme” e cioé:

¢ dolosa;

e frutto di rischio elettivo;

» anormale e atipica e, quindi, non prevedibile;

¢ cccezionale e incompatibile con il sistema di lavorazione;

e di deliberata inosservanza dei dispositivi antinfortunistici, d’istruzioni o compiti esecutivi (ad
esempio il lavoratore continua a non indossare i DPI dopo aver ricevuto opportuna formazione e
dopo essere stato richiamato sia dal preposto sia dai dirigenti).

PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO

Al fini della prevenzione dei reati d i cui all’art, 25 septies del Decreto, il Modello prevede 1’espresso
divieto a carico dei destinatari di:

e porre in essere, o concorrere in qualsiasi forma nella realizzazione di comportamenti tali da
integrare le fattispecie di reato considerate;

® porre in essere, 0 concorrere in qualsiasi forma nella realizzazione di comportamenti che, sebbene
siano tali da non integrare i reati indicati, possano potenzialmente tradursi in essi o agevolarne la
commissione.

Piu specificamente, la presente Parte Speciale impone, in capo a tuttl i Destinatari, 1’espresso obbligo
di:

a) osservare rigorosamente tutte le norme di legge e di regolamento in materia di igiene, salute e
sicurezza nell’ambiente di lavoro;

b} agire sempre nel rispetto dei protocolli e delle procedure aziendali interne che su tali norme si
fondano; :

c) astenersi dal porre in essere qualsiasi comportamento che sia di ostacolo all’attuazione di una
adeguata attivitd di prevenzione e protezione dai rischi professionali, come occultare dati od omettere
informazioni rilevanti per I’accertamento delle aree di rischio;

d) assicurare in tutti i luoghi di lavoro un controllo continuo, capillare e diffuso circa il rispetto delle
norme antinfortunistiche da parte di chiunque possa accedervi.

e) predisporre e garantire, nell’ipotesi di acquisto di macchinari da montarsi in loco, le condlzmm di
sicurezza del lavoro di 1nstalla210ne

) aggiornarsi ed aprirsi alle nuove acquisizioni tecnologiche;

g) nel caso che uno o pid dispositivi di sicurezza di una macchina si rivelino in concreto
insufficienti, predisporre tutti gli accorgimenti ulteriori, rispetto ai dispositivi gia esistenti o indicati
dalla legge antinfortunistica, che rendano il funzionamento del macchinario assolutamente sicuro per
gli operai che vi lavorano;

h) accertare che tutti i lavoratm 1 dipendenti e subordmatl a qualsiasi titolo, posseggano i requisiti
tecnici ¢ le competenze necessarie per poter operare e parimenti sospendere le lavorazioni di coloro
che risultano inadeguati alle mansioni e/o agli incarichi svolti;

1) destinare all’esecuzione di ogni attivita lavorativa, tenuto conto della natura, dell’oggetto, delle
particolaritd e dei margini di rischio, persone di collaudata esperienza o che siano senza riserve
all’altezza della stessa;

J) in presenza di fattori che possano compromettere la felice realizzazione del lavoro affidarne
[’esecuzione ad un numero di addetti qualificati tale da consentire di superare agevolmente gli
eventuali disagi;
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k) gestire gli attrezzi, 1 materiali o 1 prodotti necessari all’esecuzione del lavoro, potenzialmente
fonte di pericolo, in modo tale da evitare che possano essere usati impropriamente da altre persone;
in proposito ’uso di tutte le apparecchiature di proprieta della Cooperativa € assolutamente vietato in
mancanza di esplicita autorizzazione e, in tal caso, deve avvenire in osservanza di quanto indicato
nel libretto di istruzioni ed uso;

1} utilizzare la corrente elettrica per I’alimentazione di attrezzi e/o utensili nel rispetto delle norme di
legge e di buona tecnica, assicurando il buono stato di quadri elettrici, prese spine e prolunghe, che
devono essere correttamente istallate e posizionate;

m)rispettare i cartelli segnalatori e indicatori esposti nella azienda.

4,5 REATI DI RICETTAZIONE, RICICIAGGIO E IMPIEGO DI DENARO Art. 25
octies '

In data 29 dicembre 2007 & entrato in vigore il Decreto Legislativo 21 novembre 2007, n. 231, che
ha dato “Attuazione alla direttiva 2005/60/CE” del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26
ottobre 2005, “concernente la prevenzione dell’utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio
dei proventi di attivitd criminose e di finanziamento del terrorismo, nonché alla direttiva 20
06/70/CE” della Commissione, del 1° agosto 2006, “recante misure di esecuzione della direttiva
2005/60/CE del Parla mento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda la definizione di «persone
politicamente esposte» e i criteri tecnici per le procedure semplificate di adeguata verifica della
clientela e per I’esenzione nel caso di un’attivitd finanziaria esercitata in modo occasionale o su scala
molto limitata™. Il citato D.Igs. n. 231 del 2007 ha incluso nell'ambito di operativita del Decreto i
reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita.

LE SINGOLE TIPOLOGIE DI REATO
Al sensi dell’art. 26 del Decreto, la Socicta potrebbe essere considerata responsabile anche qualora le
fattispecie fossero integrate nella forma del tentativo,

Ricettazione (art. 648 c.p.). :

Tale disposizione prevede la punibilita di chi, fuori dei casi di concorso nel reato presupposto, al fine
di procurare a sé o ad altri un profitto, acquista, riceve od occulta denaro o cose provenienti da un
qualsiasi delitto, o comunque si intromette nel farli acquistare, ricevere od occultare.

Il soggetto attivo della ricettazione puo essere chiunque, esclusi solo ’autore e il compartecipe del
reato presupposto.

Quanto all’elemento materiale della fattispecie in esame, occorre precisare che la ricettazione
sussiste in quanto, anteriormente ad esso, si a stato commesso un altro reato (c.d. reato presupposto,
che deve consistere, perd, in un delitto e non in una semplice contravvenzione) al quale il ricettatore
no n abbta partecipato in alcun modo. Per iniziare un procedimento penale per ricettazione non ¢&
necessario che il reato presupposto sia stato accertato con sentenza passata in giudicato.

Condotte tipiche: il fatto materiale consiste nell’acquistare, ricevere o di occultare denaro o cose
provenienti da qualsiasi delitto, ovvero nell’intromettersi nel farli acquistare, ricevere o occultare da
terzi (mediazione).

L’elemento soggettivo del reato & costituito dal dolo generico, cioé dalla coscienza e volontd
deli’agente di compiere il fatto di reato, accompagnata dalla consapevolezza della provenienza
delittuosa dell’oggetto materiale dello stesso (denaro o cose), cui si aggiunge il dolo specifico
consistente nel fine di procurare a sé o ad altri un profitto.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, il delitto & consumato quando un Soggetto Apicale e/o un
Soggetto Subordinato ha posto in essere la condotta sopra descritta e, nel caso di mediazione, per il
solo fatto di essersi il soggetto intromesso allo scopo di far acquistare, ricevere od occultare la cosa
di provenienza delittuosa al fine di procurare un profitto, oltre che per sé o altri, per la Societa.
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La norma non richiede che il profitto sia ingiusto, esso infatti pud anche essere giusto, ma &
necessario che non si concreti in un vantaggio per ’autore del reato presupposto, altrimenti non si
tratterebbe di ricettazione ma di favoreggiamento reale.

Riciclaggio (art. 648-bis c.p.) :

Tale reato prevede la punibilitd di chi, fuori dei casi di concorso nel reato presupposto,sostituisce o
trasferisce denaro, beni-o altre utilitd provenienti da delitto non colposo, ovvero compie in relazione
ad essi altre operazjoni, in modo da ostacolare I’identificazione della loro provenienza delittuosa.

Si tratta di un reato qualificabile come plurioffensivo. [ beni tutelati sono tanto I’amministrazione
della giustizia, quanto |’ordine pubblico ¢ I’ordine economico.

II soggetto attivo del riciclaggio pud essere, come per la ricettazione, chiunque, esclusi solo 1’autore
e il compartecipe del reato presupposto {nei termini sopra precisati, tenuto conto, altresi, che deve
trattarsi di delitto non colposo).

Le condotte tipiche della fattispecie sono la sostituzione (di denaro, di beni o altra utilitd di
provenienza delittuosa), il trasferimento o il compimento di qualsiasi operazione (al di fuori delle
precedenti condotte) rivolta ad ostacolare 1’identificazione della provenienza. La sostituzione si
identifica con I’attivitd volta a separare ogni collegamento con il delitto. Pud trattarsi di un’attivita
bancaria, finanziaria o commerciale (i.e. investimento di denaro in titoli di stato, azioni, gioielli o
aliri beni di lusso). 1l trasferimento coincide con lo spostamento da un soggetto all’altro dei valori di
provenienza illecita (i.e. cambia mento di intestazione di un immobile o di un pacchetto di titoli).
L’elemento soggettivo richiesto ¢ il dolo generico, come consapevolezza della provenienza
delittuosa del bene e del compimento delle condotte incriminate.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, il delitto ¢ consumato quando un Soggetto Apicale e/o un
Soggetto Subordinato sostituisce o trasferisce denaro, beni o altre utilitd provenienti da delitto non
colposo, ovvero compie in relazione ad essi altre operazioni, in modo da ostacolare ’identificazione
della loro provenienza delittuosa a vantaggio ¢ nell’interesse della Societa.

Impiego di denaro, beni o altre utilita di provenienza illecita (art. 648-fer c.p .)

Tale fattispecie prevede la punibilita di chi, fuori dei casi di concorso nel reato presupposto e dei casi
previsti dagli articoli 648 e 648-bis c.p., impiega in attivitd economiche o finanziaric denaro, beni o
altre utilita provenienti da delitto (es. furto, rapina, estorsione, etc.).

Il soggetto attivo del reato pud essere, come per le ipotesi precedenti, chiunque, esclusi ’autore e il
compartempe del reato presupposto. ‘

Il termine “impegno”, in cui si sostanzia la condotta tipica del reato in esame, ha una portata ampia,
ricomprendendo ogni forma di utilizzazione di capitali illeciti, indipendentemente dall’eventuale
utile percepito,

La condotta si riferisce a qualsiasi settore idoneo a far conseguire profitti (attivitd economiche o
finanziarie) quali, ad esempio, le attivita di intermediazione o quelle relative alla circolazione di
denaro o di titoli.

L’elemento soggettivo richiesto ¢ il dolo generico.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, il delitto & consumato quando un Soggetto Apicale e/o un
Soggetto Subordinato impiega in attivitd economiche o finanziarie denaro, beni o altre utilitd di
provenienza delittuosa.

4.5.1 LE ATTIVITA SENSIBILI

Con riferimento ai reati in esame, emergono come processi a rischio:

* le operazioni mobiliari, immobiliari, finanziarie e di altro genere che abbiano ad oggetto benio
denaro;

 in parficolare, ghi acquisti di beni o servizi da soggetti terzi.
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Nell’espletamento di tutte le operazioni attinenti alla gestione sociale, oltre alle regole di cui al
presente Modello i componenti degli Organi Sociali, i Dipendenti i Consulenti ed i Partner devono
conoscere e rispettare:

1) il Codice Etico;

2) la documentazione inerente la struttura gerarchico-funzionale aziendale ed organizzativa della
Cooperativa ed il sistema di controllo della gestione;

3) in generale, la normativa italiana e straniera applicabile.

Riveste particolare rilievo ai fini della prevenzione dei reati in esame I’identificazione delle
controparti con cui si intenda avviare relazioni commerciali e, in particolare, dalle quali si ricevano
beni o servizi.

Solo tale identificazione consente infatti di ridurre il rischio di ricevere beni o denaro di provenienza
illecita, sebbene, giova ricordarlo, le condotte in esame siano punibili solo a titolo di dolo.

Per quanto riguarda infine la gestione dei flussi finanziari, essa avviene nel rispetto della normativa
antiriciclaggio.

4,52 PROTOCOLLI SPECIFICI DI PREVENZIONE E PRINCIPI GENERALI DI
COMPORTAMENTO

Tutti i Destinatari del Modello, nell’espletamento delle rispettive attivitd e funzioni, devono agire nel
rispetto, oltre che delle previsioni contenute nel Modello e nel Codice Etico, delle procedure
aziendali adottate dalla Societa in relazione alle Attivita Sensibili al fine di prevenire la commissione
dei Reati di Ricettazione, Riciclaggio e Impiego di denaro.

In particolare, i Destinatari devono conoscere e rispettare:

¢ la documentazione inerente la struttura gerarchico-funzionale aziendale ed organizzativa della
Societa.

o le disposizioni organizzative emanate dalla Societa al fine di stabilire una policy aziendale
coerente ed uniforme;

¢ le procedure interne della Societa.

Per tutte le operazioni che concernono le Attivitd Sensibili sopra individuate, la Societa stabilisce 1
seguenti principi generali:

e la formazione e [’attuazione d elle decisioni della Societa rispondono ai principi e alle prescrizioni
contenute nelle disposizioni di legge, dell’atto costitutivo, del Modello e del Codice Etico;

e sono formalizzate le responsabilitd di gestione, coordinamento e controllo all’interno della
Societa;

¢ le fasi di formazione ed i livelli autorizzativi degli atti della Societd sono sempre documentati e
ricostruibili;

s [’assegnazione ¢ I’esercizio dei poteri nell’ambito di un processo decisionale deve essere
congruente con le posizioni di responsabilitd e con la rilevanza ef/o la criticitd delle sottostanti
operazioni economiche;

o la scelta dei fornitori avviene sulla base di requisiti predeterminati, trasparenti ¢ verificati dalla
Societa; .

e i contratti con i clienti, i fornitori ed i consulenti devono essere definiti per iscritto in tutti i loro
termini ¢ condizioni ¢ devono contenere specifiche clausole relative al rispetto da parte di questi
ultimi delle previsioni del Modello e del Codice Etico.

453 1CONTROLLI DELI’ORGANO DI VIGILANZA
1°OdV verifica che le procedure operative aziendali diano piena attuazione ai principi e alle
prescrizioni contenute nefla presente Parte Speciale. La presente Parte Speciale ¢ le procedure
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operative aziendali che ne danno attuazione sono costantemente aggiornate, anche su proposta o
segnalazione dell’Organo di vigilanza al fine di garantire il raggiungimento delle finalita del presente
Modello, senza che ¢id dia luogo a modifica del Modello stesso.

E’ altresi attribuito all'OdV il potere di accedere a tutta la documentazione e a per tutti i siti aziendali
rilevanti per lo svolgimento dei propri compiti.

4.6 REATI AMBIENTALI{ART. 25 UNDECIES D.LGS 231/01)

PREMESSA.,

Ai fini del pid ampio esonero da responsabilitd della Cooperativa, l'estensione del sistema
sanzionatario previsto dal Decreto anche ai delitti ¢.d. ambientali attuata dal d. lgs. 121/2011,
suggerisce di prevedere l'applicabilitd del Modello di organizzazione, gestione e controllo anche a
tali reati. Scopo del presente modello, dunque, & creare un adeguato apparato di regole e di flussi
informativi per armonizzare la struttura organizzativa dell’impresa alle disposizioni normative del
settore di riferimento.

La presente Parte Speciale si riferisce a comportamenti posti in essere dai Destinatari del Modello.
Obiettivo della presente Parte Speciale & che tali Destinatari si attengano — nella misura in cui gli
stessi siano coinvolti nello svolgimento delle attivita rientranti nelle Aree a Rischio e in ciascuno di
essi assume nei confronti della Cooperativa - a regole di condotta conformi a quanto prescritto nella
- stessa al fine di prevenire e impedire il verificarsi dei Reati Ambientali.

In particolare, la presente Parte Speciale ha la funzione di:

a) fornire un elenco dei principi generali nonché dei principi procedurali specifici cui i Destinatari
sono tenuti ad attenersi per una corretta applicazione del Modello;

b) fornire all'OdV e ai responsabili delle funzioni aziendali chiamati a cooperare con lo stesso, i
principi e gli strumenti operativi necessari al fine di poter esercitare le attivita di controllo,
monitoraggio e verifica allo stesso demandato.

Nell’espletamento delle rispettive attivitd/funzioni, oltre alle regole di cui al presente Modello, i
destinatari sono tenuti, in generale, a rispettare tutte le regole e i principi contenuti nei seguenti
documenti, per le parti di proprio interesse:

1. mansionario individuale;

2. regole, procedure ed istruzioni operative adottate della Cooperativa in tema di stoccaggio delle
sostanze e preparati pericolosi al fin e di evitare inquinamento della fognatura o del suolo, gestione
dei rifiuti pericolosi e non, gestione delle sostanze lesive all’ozono stratosferico contenute
nell’impianto frigorifero.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA.

Le principali attivita attuate per la gestione dei rischi e della normativa ambientale sono:

a) Analisi degli impatti ambientali,

b) Procedura per ia gestione dei rifiuti;

¢) Controllo degli adeguamenti legislativi;

d) Controllo degli incidenti ambientali

Eventuali integrazioni delle Aree a Rischio potranno essere disposte dal Consiglio si
amministrazione della Cooperativa al quale viene dato mandato di individuare le relative ipotesi e di
definire gli opportuni provvedimenti operativi.

11 Consiglio di amministrazione fa aggiornare il documento di Analisi degli impatti ambientali ogni
volta che avviene una modifica del ciclo lavorativo, delle tipologie o quantita di prodotti stoccati che
potrebbe avere influenza sull’ Ambiente.
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A. Analisi degli impatti ambientali.

11 Consiglio di amministrazione fa predisporre da societa esterne con specifiche competenze tecniche
il documento di analisi degli impatti ambientali iniziale dell’impresa correlati alle attivita che
vengono svolte in sede e ne verifica I’ aggiornamento.

B. Gestione dei rifiuti. _

11 Cooperativa gestisce i rifiuti secondo le modalita previste dalla normativa e descritte nel paragrafo
specifico del Manuale Qualita ¢ nel manuale del SISTRI.

Per lo smaltimento dei rifiuti della Cooperativa ha individuato trasportatori ¢ smaltitori autorizzati
secondo le norme vigenti.

C. Controllo degli adeguamenti legislativi.

All’interno dell’organizzazione di impresa & stata identificata una funzione, che soito forma di
service esterno, garantisce la conoscenza e la disponibilita della legislazione e normativa (nazionale,
regionale e comunale) applicabile in materia di ambiente.

D. Controllo degli incidenti ambientali

Il Consiglio di amministrazione predispone gli stoccaggi di sostanze pericolose compartimentate e
protette da sversamenti mediante anche vasche di contenimento e informa gli operatori sui rischi per
la salute e sicurezza nonché la protezione ambientale indicando i comportamenti in caso di incidente
sul piano di emergenza .

Compiti dell’ OdV

I compiti di vigilanza dell'OdV in relazione all’osservanza del Modello per quanto concerne i Reati
Ambientali sono i seguenti: :

¢ svolgere verifiche periodiche sul rispetto della presente Parte Speciale ¢ valutare periodicamente
la loro efficacia a prevenire la commissione dei Reati quivi previsti. Con riferimento a tale punto
I'0dV - avvalendosi eventualmente della collaborazione di consulenti tecnici competenti in materia -
condurra una periodica attivitd di analisi sulla funzionalitd del sistema preventivo adottato con la
presentc Parte Speciale ¢ proporra ai soggetti competenti della Cooperativa eventuali azioni
migliorative o modifiche qualora vengano rilevate violazioni significative delle norme sui Reati
Ambientali;

e esaminare eventuali segnalazioni di presunte violazioni della presente Parte Speciale ed effettuare
gli accertamenti ritenuti necessari od opportuni in relazione alle segnalazioni ricevute. L'informativa
alllOdV dovra essere data senza indugio nel caso in cui si verifichino violazioni ai principi
procedurali specifici ovvero violazioni sostanziali alle procedure, policy € normative aziendali
attinenti alle aree sensibili sopra individuate.

E' altres] attribuito all'OdV il potere di accedere a tutta la documentazione e a per tutti 1 siti aziendali
rilevanti per lo svolgimento dei propri compiti.

4,7 REATI TRANSNAZIONALI

La Legge n. 146 del 16 marzo 2006, che ha ratificato la Convenzione ed i Protocolli delle Naziont
Unite contro il crimine organizzato transnazionale, adottati dall’ Assemblea generale il 15 novembre
2000 ed il 31 maggio 2001, ha previsto la responsabilitda amministrativa delle persone giuridiche,
delle societa e delle associazioni, anche prive di personalitd giuridica (di seguito, anche, ‘Enti’ e,
singolarmente, ‘Ente’) per alcuni reati aventi carattere transnazionale.

Premessa

Ai fini della qualificabilita di una fattispecie criminosa come ‘reato transnazionale’, & necessaria la
sussistenza delle condizioni indicate dal legislatore:

1} nella realizzazione della fatti specie, deve essere coinvolto un gruppo criminale organizzato;

2) il fatto deve essere punito con la sanzione non inferiore nel massimo a 4 anni di reclusione;

3) & necessario che la condotta illecita:

Noi Societd Cooperativa Sociale Via Parmenide n.6 — 84100 Salerno (Sa)
C.F./P.IVA 05463030659

51




MODELLQO ORGANIZZATIVO INTERNO MOD. ORG.
ex D.Lgs 231/2001 Rev. 01/2018

0 sia cornmessa in pit di uno Stato

o0 sia commessa in uno Stato ma abbia effetti sostanziali in un altro Stato

©0 sia commessa in un solo Stato, sebbene una parte sostanziale della sua preparazione o @y
pianificazione o direzione e controllo debbano avvenire in un altro Stato @
0 sia commessa in uno Stato, ma in esso sia coinvolto un gruppo criminale organizzato protagonista
di attivita criminali in piti di uno Stato.

Le singole tipologie di reato

Al sensi della Legge n. 146/2006, 1 reati rilevanti ai fini di una responsabilitd amministrativa
dell’Ente sono:

associazione a delinquere (art. 416 cod.pen);

associazione a delinquere di tipo mafioso (art. 416 bis cod.pen.);

associazione a delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art. 291 quater del
DPR 23 gennaio 1973 n. 43);

associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 del DPR 9
ottobre 1990 n.309);

traffico di migranti (art. 12, commi 3, 3 bis, 3 fer ¢ 5, D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286);

intralcio alla giustizia, nella forma di non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci
all’ Autorita giudiziaria e del favoreggiamento personale (art. 377 bis ¢ 378 cod.pen.).

Il Cooperativa, in considerazione dell’attivita svolta, non ha rinvenuto rischi specifici di particolare
rilevanza con riferimento alla presente Parte Speciale.

Fermo restando quanto previsto nella Parte Generale relativamente ai compiti e doveri
dell'Organismo di Vigilanza ed al suo potere discrezionale di attivarsi con specifiche verifiche a
seguito delle segnalazioni ricevute, ove nell’ambito dei propri controlli periodici lo stesso ravvisi
I’esistenza di Attivitd Sensibili conriferimento ai reati presupposto di cui alla presente Parte Speciale,
si atlivera per adeguare la presente Parte Speciale e completarla i principi procedurali ritenuti
necessari.

48 IMPIEGHI CITTADINI DI PAESI TERZI
Il comma 1 dell’art. 2 del D. Lgs. 16 luglio 2012, n. 109 ("Attuazione della direttiva 2009/52/CE che
introduce norme minime relative a sanzioni e a provvedimenti nei confronti di datori di lavoro che
impiegano cittadini di Paesi terzi il cui soggiorno é irregolare”) ha introdotto nel corpo del D.lgs.
23172001 l'articolo 25 duodecies che prevede la responsabilita degli enti per il delitto di cui
all'articolo 22, comma 12-bis, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286.
Tale norma sanziona il datore di lavoro che occupa alle proprie dipendenze lavoratori stranieri privi
del permesso di soggiorno, ovvero il cui permesso sia scaduto e del quale non sia stato chiesto, nei
termimi di legge, il rinnovo, revocato o annullato, qualora:
¢ ilavoratori occupati siano in numero supetriore a tre o
e 1ilavoratori occupati siano minori in etd non lavorativa o
e i lavoratori occupati siano sottoposti alle altre condizioni lavorative di particolare
sfruttamento di cui al terzo comma dell'articolo 603-bis de 1 codice penale (ossia l'aver
esposto 1 lavoratori a situazioni di grave pericolo, avuto riguardo alle caratteristiche delle
prestazioni da svolgere e delle condizioni di lavoro).
I Cooperativa, in considerazione dell’attivitd svolta, non ha rinvenuto rischi specifici di particolare
rilevanza con riferimento alla presente Parte Speciale.
Fermo restando quanto previsto nella Parte Generale relativamente ai compiti e doveri
dell'Organismo di Vigilanza ed al suo potere discrezionale di attivarsi con specifiche verifiche a
seguito delle segnalazioni ricevute, ove nell’ambito dei propri controlli periodici lo stesso ravvisi
Pesistenza di Attivita Sensibili con riferimento ai reati presupposto di cui alla presente Parte
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Speciale, si attiverd per adeguare la presente Parte Speciale e completarla i principi procedurali
ritenuti necessari.

49 INDUZIONE A NON RENDERE DICHIARAZIONIO A RENDERE
DICHIARAZIONI MENDACT ALL’AUTORITA GIUDIZIARIA

LE SINGOLE TIPOLOGIE DI REATO

Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'autorita
giudiziaria (art. 377-bis ¢.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui, un soggetto, con violenza o minaccia, o con offerta
o promessa di denaro o di altra utilitd, induce a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci la persona chiamata a rendere davanti alla autoritd giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in un
procedimento penale, quando questa ha la facolta di non rispondere. In tal caso, si & puniti con la
reclusione da due a sei anni.

Favoreggiamento personale (art. 378 c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui si pongano in essere attivita di aiuto ad un soggetto
ad eludere le investigazioni o a sottrarsi alle ricerche dell’Autorita, i n seguito al compimento di un
reato. In tal caso & prevista la reclusione fino a quattro anni.

I prmc1p| di attuazione del modello nelle attivita a rischio

Tutti i destinatari del Modello, al fine di evitare condotte che possano integrare tale fattispecie,
adottano prassi e comportamenti che siano rispettosi del Codice Etico; in particolare, i destinatari del
Modello seguono i principi etici della Societd relativi ai rapporti con altri soggetti, siano essi
dipendenti della Cooperativa o soggetti terzi.

Il Presidente del C.d A.
Sallustio Vassallo
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Versione modello

Rev. | Data DESCRIZIONE _ _ _ _

0 24/07/2018 | Modello di organizzazione e gestione ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231

Il Documento che segue costituisce manifestazione della scelta della NOI SOC. COOP. SOC. di adeguare e conformare
la propria organizzazione e la propria attivitd d’impresa al contenuto del Decreto Legislativo n. 231/2001 - “Disciplina
della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalité

giuridica, a norma dell'articolo 11 d ella legge 29 settembre 2000, n. 3007, nonché alle successive modifiche ed
integrazioni del medesimo testo legislativo.
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